J‘u

.

Reglamento del Fondo
Voluntario de Pensiones
Allianz Seguros de Vida S.A.

FONDO DE PENSIONES
VOLUNTARIAS

Con Multigestion de
Portafolios de inversion
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FONDO VOLUNTARIO DE PENSIONES ALLIANZ SEGUROS DE VIDAS.A.
REGLAMENTO

INTRODUCCION

Fondo Voluntario de Pensiones Allianz Seguros de Vida S.A. es un FONDO Voluntario de Pensiones de
Jubilacién e invalidez o FONDO de pensiones voluntarias constituido como un patrimonio auténomo de
acuerdo con lo que establecen los articulos 168 y siguientes del Estatuto Organico del Sistema Financiero,
esta administrado por la aseguradora Allianz Seguros de Vida S.A. y se rige por este Reglamento y en o no
previsto en él, por lo que establecen las disposiciones legales que rigen la materia. En adelante se denominara
“Fondo voluntario de pensiones" o simplemente, el FONDO".

NOTA: Las clausulas del presente reglamento, que contienen algin tipo de restriccién para el participe 6
afiliado del Fondo Voluntario de Pensiones Allianz Seguros de Vida S.A., corresponden a las contempladas en
los numerales 5;4 h); 9; 12 inciso 4; 13; 16,18y 28 de las Condiciones Generales; 5,8, 10y 12 para el Plan
Ideal Individual y cldusulas 5; 6; 7; 10; 11; 12 y 13 para el Plan Empresarial de Pensiones Voluntarias.

Los gastos previstos para cualquier tipo de plan, son los contemplados en el numeral 15 de las Condiciones
Generales.
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1, DEFINICIONES

- FONDO: Es el Fondo Voluntario de Pensiones
Allianz Seguros de Vida S.A. y corresponde al
concepto expresado en la introduccién de este
Reglamento.

- SOCIEDAD ADMINISTRADORA: Tiene esta
calidad aseguradora Allianz Seguros de Vida S.A,,
entidad constituida por medio de la escritura
pablica no. 1560 del 28 de mayo de 1957,
otorgada en la notaria 82. de Bogota; esta
debidamente autorizada por la Superintendencia
Financiera y tiene su domicilio principal en
Bogota. En este Reglamento se denomina la
Sociedad Administradora o simplemente El
Administrador.

- PLAN DE PENSIONES: Conjunto de normas que
regulan la forma como se realizaran las
aportaciones que integraran el capital, con el
cual se pagaran las pensiones o prestaciones y, el
momento y la forma como estas se recibiran por
parte de los afiliados o

Beneficiarios. Los planes existentes se
denominaran "Plan Ideal Individual"
correspondiente al plan abierto y "Plan Ideal
Empresarial" al de naturaleza institucional.

- PORTAFOLIO DE INVERSIONES DEL FONDO: Lo
constituye el conjunto de portafolios de
inversiones, determinados por El Administrador,
de acuerdo con el régimen de inversiones de los
Fondos Voluntarios de Pensiones.

- PORTAFOLIOS DE INVERSIONES: Son las
alternativas de inversion existentes en los
mercados financieros nacionales e

internacionales escogidas por El
Administrador, a las cuales se destinan los
recursos que aportan los afiliados, dentro de
los Planes de

Ahorro que seleccionen.

- PLANES DE AHORRO: Son las opciones de
ahorro estructuradas por El Administrador
en funcion de los perfiles de riesgo
prestablecidos por éste, con base en los
cuales éste selecciona los Portafolios de
Inversion que los integran y determina los
porcentajes en que cada uno de éstos
participa en el respectivo plan, enmarcadas
en el régimen de inversiones de los Fondos
Voluntarios de Pensiones y dentro de las
politicas definidas por El Administrador del
FONDO. En cada uno de los Planes de
Ahorro existen varias posibles
combinaciones de Portafolios de Inversion
previamente definidos por El Administrador.
El Participe escogera un Plan de Ahorro
asociado a su perfil de riesgo el cual
determina la distribucion de los ahorros
entre los portafolios asociados a esa
selecciony que han sido prestablecidos por
El Administrador.

Los portafolios incluyen las participaciones
en los Portafolios de Inversion
internacionales.

- PERFIL DE RIESGO: Corresponde a las
diferentes categorizaciones que pueden
establecerse de un ahorrador (conservador,
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moderado, agresivo o dinamico) y que
determinan su grado de tolerancia a los
diferentes riesgos asociados a un portafolio
especifico de inversion (riesgo de inflacion,
riesgo de devaluacion, riesgo de capital, riesgo de
crédito), combinado con sus expectativas de
rentabilidad en términos del tiempo (corto,
mediano, largo plazo).

- RIESGO: Cualquier contingencia de ganancia o
pérdida inherente a una inversion. Todas las
inversiones estan asociadas a un riesgo
especifico que debe ser tenido en cuenta por el
inversionista al momento de escoger su perfil de
riesgo y su combinacion de portafolios, dentro de
los cuales estan: riesgo de crédito, riesgo de
mercado, riesgo de emision, riesgo de liquidez,
riesgo politico o macroeconémico, cambiario, de
oportunidad, de administracién, de no
diversificacion, etc.

- INVERSIONES COLOMBIA: Son los portafolios
conformados por inversiones emitidas por
emisores nacionales o domiciliados en Colombia.

- SOCIEDAD DEPOSITARIA: Tienen esta calidad,
“Deceval S.A." y el “Deposito de Valores del
Banco de la Republica”, los cuales tienen su
domicilio principal en Bogota o cualquier otro
depositario nacional autorizado por la
Superintendencia de Valores. Los titulos emitidos
en moneda extranjera por emisores nacionales,
estan depositados y custodiados por el dep6sito
de valores internacional "Clearstream"y seran
administrados en Colombia a través del
"Cititrust". Sin embargo, este dep6sito de valores
internacional podra ser sustituido por otro
depbsito de valores internacional reconocido en

caso de que El Administrador llegase a
considerarlo necesario. Los titulos de
participacion emitidos por Fondos de
Inversion internacional estan depositados y
custodiados segn los reglamentos
establecidos por éstas entidades. En este
Reglamento los depositarios se denominan
la Sociedad Depositaria o simplemente la
Depositaria. El cambio de las mencionadas
sociedades depositarias, en la medida en
que implica una modificacion al
reglamento, debera contar con la previa
aprobacién de la Superintendencia
Financiera.

- PARTICIPE O AFILIADO: Es la persona
natural que adhiere al FONDO mediante el
aporte de dineros hechos a su nombre, que
son administrados a través del mismo, con
la finalidad de percibir una prestacion segln
un Plan de Pensiones.

- BENEFICIARIO: Es la persona natural que
recibe las prestaciones establecidas en el
Plan Pensional, puede ser el mismo afiliado
o un tercero designado por El Participe o El
Patrocinador, segun el caso.

- PRESTACIONES: Son los beneficios
pensionales que se reciben del FONDO,
gracias al pago de los aportes, por lo tanto
consisten en el pago de un valor especifico
bajo una de las modalidades ofrecidas en el
respectivo Plan de Pensiones.
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- ENTIDAD PATROCINADORA: Es toda aquella
entidad que participa en el desarrollo de los
Planes Empresariales o Institucionales de
Pensiones mediante aportes a favor de los
Participes o a través de programas de vinculacién
para sus empleados, en adelante El Patrocinador.

2,0BJETO

El objeto de FONDO es la gestién profesional de
los recursos obtenidos a través de los aportes de
los participes y de los patrocinadores con sus
rendimientos, para cumplir uno o varios Planes
de Pensiones independientes al Sistema de
Seguridad Social Obligatorio, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 168y
siguientes del Estatuto Organico del Sistema
Financiero. Los Planes de Ahorro incluidos en la
oferta del FONDO, son un mecanismo de
inversion y ahorro a largo plazo, con la
posibilidad de acceder a varias combinaciones de
Portafolios de Inversién prestablecidos por El
Administrador, en Activos denominados en
moneda extranjera y pesos colombianos.

3, FUNCIONES DE EL ADMINISTRADOR

Las obligaciones que adquiere El Administrador
del FONDO, son las establecidas en la Ley y de
manera especial las siguientes:

a. Llevar la representacion legal del FONDO.

b. Elaborar los estados financieros del FONDO.
c. Presentar los informes de la administracion del
FONDO, a la Comisién de Control, y a las
autoridades respectivas.

d. Recibir los aportes al FONDO.

e. Realizar todas las gestiones necesarias para el
correcto manejo de las inversiones, su cobroy
defensa.
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f. Cobrar oportunamente los intereses,
dividendos y cualesquiera otros
rendimientos de los Activos que integran el
FONDO y en general, ejercer los derechos
derivados de los mismos, cuando a ello
hubiere lugar.

g. Enviar mensualmente a los Participes un
extracto de cuenta e informarles sobre la
evolucién de los Portafolios de Inversion.

h. Cancelar oportunamente las prestaciones
de acuerdo con lo establecido en los Planes
de Pensiones.

i. Mantener actualizaday en orden la
informacién y documentacién relativa a la
operacién del FONDO y la correspondiente a
cada participe.

j- Mantener separados los Activos y Pasivos
del FONDO de los suyosy, de los que
correspondan a otros negocios.

k. Llevar por separado la contabilidad del
FONDO, de acuerdo con las reglas que sobre
contabilidad establezcan las normas legales
y la Superintendencia Financiera.

. Cumplir con las disposiciones fiscales que
sean aplicables a los fondos de pensiones de
jubilacién e invalidez.

m. Custodiar y proteger toda la informacién
entregada por los Participes a fin de
procurar la correcta utilizacion de la misma,
de acuerdo con los principios de seguridad
de la informacién.

n. Realizar la liquidacién del FONDO o de los
planes de pensién vinculados a él, en los
momentos y condiciones establecidas en
este Reglamento.
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4, FACULTADES DE EL ADMINISTRADOR

Para el cabal cumplimiento de su gestion El
Administrador podra:

a. Solicitar a los Participes y patrocinadores la
entrega de toda la informacién que considere
necesaria para el debido cumplimiento de las
obligaciones a su cargo incluida la tendiente a su
identificacion plenay de la procedencia y origen
de los recursos con el objeto de garantizar que
cada cliente provea toda la informacién exigida
por la Ley y por lo reglamentado por El
Administrador.

b. Solicitar de las entidades en las cuales se
efectGen inversiones, toda la informacién que
considere necesaria para registrar y evaluar su
gestion.

c. Descontar mensualmente, con cargo al
FONDO, los valores a que tenga derecho por su
administracién, en las condiciones previstas en el
presente Reglamento.

d. Descontar los costos y gastos imputables al
FONDO dentro de los parametros sefialados en
este Reglamento.

e. Seleccionar los portafolios de inversiones o
fondos de valores que compondran los
diferentes Planes de Ahorro que conforman la
oferta del FONDO.

f. Determinar los tipos de inversiones en que se
invertiran los recursos del portafolio Inversiones
Colombia.

g. Cumplir en los casos a que haya lugar, con el
proceso de intermediacion y contratacién de los
seguros de pensiones para los participes o
afiliados, de conformidad con lo establecido en el
numeral de las prestaciones del respectivo Plan
de Pensiones.

h. Cancelar unilateralmente la cuenta
individual del participe en cualquier
momento y sin notificacion previa cuando el
participe y/o patrocinador se encuentre
reportado en las listas de sanciones de
paises extranjeros, de conformidad con lo
sefialado por la Corte Constitucional. La
notificacion de esta exclusion se hara en los
siguientes 5 dias, por medio de carta
enviada directamente a la Gltima direccién
registrada del cliente.

5, VINCULACION

La vinculacién del participe y/o patrocinador
al FONDO se formaliza, con el
diligenciamiento de la solicitud de
vinculaciény sus anexos, y con la
consignacién del primer aporte, una vez
finalice el estudio de dicha solicitud por
parte del FONDO.

Para todos los efectos de este reglamento,
se entiende por antigiedad de la afiliacion,
el tiempo que haya permanecido el y/o
patrocinador en el FONDO, desde el
momento de formalizacién de su
vinculacion.

Toda vinculacion esta sometida a las normas
legales sobre la prevencion y control de
lavado de activos, en particular a los del
Articulo 102 y siguientes del Estatuto
Organico del Sistema Financieroy a la
Circular Externa 25 de 2003 de la
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la Superintendencia de Valores y demas
normas que lo modifiquen o
complementen, es decir en: valores
emitidos o garantizados por la Nacion, los

Superintendencia Financiera y demas normas
que a complementen, modifiquen o sustituyan.

6, RECURSOS DEL FONDO VOLUNTARIO

DE PENSIONES

EI FONDO tiene las siguientes fuentes de
recursos:

a. Los dineros aportados por los participes o
las empresas patrocinadoras al momento
de la adhesion a los Planes de Pensiones del
FONDO y los que reciban con posterioridad
ala misma.

b. Los intereses, dividendos, o cualquier otro
tipo de ingreso generado por los Activos del
FONDO.

c. El producto de las operaciones de venta
de Activos.

d. Los créditos que se obtengan para la
adquisicion de valores en el mercado
primario con recursos de las lineas
especiales creadas por el Banco de la
Repiblica con el objeto de fomentar la
capitalizacion y democratizacion de
Sociedades An6nimas, en concordancia con
el articulo 171, numeral 3, literal e, del
Estatuto Organico del Sistema Financiero.
e. Las demas que se establezcan
legalmente.

7, INVERSIONES DEL FONDO VOLUNTARIO

DE PENSIONES

Los recursos del FONDO seran invertidos
por El Administrador, de acuerdo con las

disposiciones del numeral 1°. del articulo
170 del Estatuto Organico del Sistema

Departamentos, los Municipios, el Banco de
la Republica, el Fondo Nacional del Café,
acciones o bonos inscritos en bolsa de
valores en no menos del 10% del activo total
del FONDO, valores emitidos por los
establecimientos financieros sometidos a
inspecciony vigilancia de la
Superintendencia Financiera, cédulas
hipotecarias, inmuebles urbanos previa
autorizacion de la Comision de Control,
depbsitos en cuentas corrientes o de
ahorros en Bancos o Corporaciones de
Ahorroy Vivienda, Titulos de Participacion
que representen las suscripciones recibidas
por las sociedades de inversion, titulos de
participacion de fondos de valores abiertos
o cerrados administrados por Sociedades
Comisionistas de Bolsa, asi como los de
contenido crediticio o mixtos de fondos de
valores cerrados y participaciones en Fondos
Comunes Ordinarios o especiales
administrados por Sociedades Fiduciarias.
De otra parte, el FONDO podra invertir en
otros valores que ofrezca el mercado en las
condiciones que determine y conceptde la
Superintendencia de Valores, como bonos
ordinarios y papeles comerciales inscritos en
el registro nacional de valores e
intermediarios; titulos emitidos en
desarrollo de procesos de titularizacion,
Activos financieros emitidos por entidades

Financieroy en la resolucion 107 de 1997 de Fondo Voluntario
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financieras del exterior; bonos inscritos en bolsas
de valores internacionales, emitidos por
organismos multilaterales de crédito, gobiernos
extranjeros o entidades pablicas con garantia de
sus gobiernos; participaciones en fondos mutuos
o Fondos de Inversion internacionales; indices
que se negocian en bolsas; operaciones de
reporte activas en los valores autorizados y
celebrados directamente con instituciones
financieras vigiladas por la Superintendencia
Financiera o en bolsas de valores, y operaciones a
plazo de cumplimiento efectivo o financiero, en
los términos de la resolucién 1200 de 1995 de Ia
Superintendencia de Valores.

8. POLITICAS DE INVERSION

Las inversiones se realizan dentro de los
limites y cumpliendo con las disposiciones
previstas en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero. En la conformacién de
las inversiones, El Administrador es quien
selecciona los portafolios o Fondos de
Inversién e identifica y asigna las
proporciones en que cada uno de éstos
participa dentro de los diferentes Planes de
Ahorro que se ofrezcan al pablico.

Los Participes eligen entre los diferentes
Planes de Ahorro que hacen parte de Ia
oferta del FONDO al momento de la
afiliacién consultando sobre sus
preferencias de inversién, tolerancia al
riesgo, dentro de una gama de Planes de
Ahorro previamente establecidos, con el
objeto de definir el portafolio individual
correspondiente a cada Participe. La suma
de las inversiones de los Participes
constituye el FONDO.
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Al'momento previo de la vinculacion al
FONDO, El Administrador le entregara al
afiliado un documento en el que se
especifica cuales son las politicas de
inversion de los portafolios en los cuales se
invertiran los recursos del afiliado.

9. MANEJO DE LAS AUTORIZACIONES PARA
EFECTUAR LAS INVERSIONES

El Administrador efectda la inversion de los
recursos del FONDO, de acuerdo con los
Planes de Ahorro incluidos en la oferta del
FONDO, entre los Portafolios de Inversion
disponibles y en los porcentajes
preestablecidos por El Administrador. Estos
porcentajes en que participan los portafolios
preestablecidos por El Administrador en
cada uno de los Planes de Ahorro, pueden
ser modificados por éste, cuando las
circunstancias del mercado financiero y el
desempenio de los portafolios asi lo
ameriten.

El Administrador también enajenara Activos
en busca de liquidez, cuando dichas
operaciones se hagan indispensables para
reembolsar a los Participes el monto de sus
inversiones, o cuando sea necesario cumplir
alguna de las prestaciones a las que se
refiere el inciso segundo, numeral 1 del
articulo 173 del Estatuto Organico del
Sistema

Financiero.
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El Administrador queda autorizado para hacer las
modificaciones que sean pertinentes en la
composicion de las inversiones que hagan parte
de los diferentes Planes de Ahorro ofrecidos en la
oferta del FONDO, siempre cumpliendo con las
disposiciones legales que establece el Régimen
de Inversiones Admisibles, en especial la
referente a la inversion en acciones y bonos de
que trata el literal b) del numeral 1 del articulo
170 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, que en ningln caso podra ser inferior
al 10% del total de los Activos del FONDO. Esta
recomposicion de las inversiones podra llegar a
afectar la seleccién hecha por los Participes que
hayan optado por los diferentes Planes de Ahorro
incluidos en la oferta del FONDO, caso en el cual
se notificara al cliente las modificaciones
efectuadas dentro de los 10 dias habiles
siguientes de realizadas dichas recomposiciones.
Si por el cambio en la seleccién hecha por el
cliente, éste decidiera retirar sus recursos, no se
aplicara penalidad alguna sobre dicho retiro.

Si como resultado de las transacciones o el
comportamiento de los mercados, el minimo del
10% invertido en acciones y bonos se reduce, El
Administrador podra unilateralmente ajustarloy
transferir a prorrata de los demas portafolios lo
requerido en cualquier momento.

EI FONDO podra establecer planes de ahorro
cerrados con requisitos minimos de
permanencia, tanto para retiro como para
recomposicion, situacion que sera informada a
los a los participes y patrocinadores actuales o
potenciales informando claramente la
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descripcion general del plan de ahorro, la
fecha de cierre para recibir recursos, la
fecha de inversion, el monto minimo
requerido para la constitucion del plany el
horizonte de la inversion. En este tipo de
planes no podra haber retiros anticipados a
la fecha de vencimiento del plan
establecido.

10. VALORACION DE LOS PLANES DE
AHORRO'Y LAS CUENTAS INDIVIDUALES

La valoracién de cada Cuenta Individual se
expresara en pesos moneda corriente
colombianay en unidadesy se realizara
teniendo en cuenta las valoraciones o
desvalorizaciones de las unidades
integrantes del Plan de Ahorro escogido por
cada Participe dentro de las posibilidades
ofrecidas por El Administrador, en la oferta
del

FONDO. Por esta circunstancia, la Cuenta
Individual de un Participe podra mostrar una
rentabilidad que puede ser distinta a la de
otros.

Todos los Portafolios de Inversion deben, en
forma diaria practicar la valoracion de sus
“unidades”, de conformidad con las
disposiciones aplicables y a partir de éstas se
generara el valor diario de la unidad de
cuenta del Plan de Ahorro escogido por el
cliente.
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La valoracion de los Planes de Ahorro que hacen
parte de la oferta del FONDO, sera el resultado de
la consolidacion obtenida diariamente de todos
los Portafolios de Inversion que los compongan,
segln proporciones especificas establecidas por
El Administrador, en funcién de las cuales se
encuentran invertidos los recursos de Los
Participes.

Una vez procesadas y obtenidas las valoraciones
correspondientes a cada Plan de Ahorro, se
podra determinar mensualmente el valor de la
rentabilidad para cada uno de los Planes de
Ahorro incluidos en la oferta del FONDO.

La valoracién consolidada del FONDO se
obtendra como resultado del promedio
ponderado de los Planes de Ahorro de todas las
afiliaciones vigentes y sus respectivas unidades
de cuenta.

11. METODOS ACTUARIALES

Los Planes de Pensiones de jubilacion e invalidez
se estableceran mediante modelos actuariales de
capitalizacion individual. El FONDO tendra un
actuario designado por El

Administrador, quién recibira la remuneracion
que para el efecto se convenga, la cual sera un
gasto con cargo al FONDO. El actuario podra ser
reemplazado por la Comision de Control del
FONDO; la cual debera designar a la persona que
ha de reemplazarlo y fijara su remuneracion.
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12. VINCULACION AL FONDO VOLUNTARIO
DE PENSIONES, SELECCION DEL
PLAN DE AHORRO

La adhesion de El Participe al FONDO se
formaliza diligenciando la solicitud de
afiliacion segun el formulario que El
Administrador entregara para tal efecto, en
el cual debera quedar expresa constancia de
la seleccion del perfil de riesgo del cliente y
del Plan de Ahorro escogido entre las
alternativas existentes en el FONDO y con la
entrega de los dineros correspondientes al
primer aporte. En el formulario de afiliacion
quedara ademas constancia de la adhesion
al Reglamento del FONDO y al Plan de
Pensiones seleccionado y del recibo de una
copia de éstos.

Para cualquier caso el Administrador
siempre enviara al participe o afiliado copia
del Reglamento del Fondo Voluntario de
Pensiones Allianz Seguros de Vida S.A.

El recaudo de cada uno de los recursos
hechos por cada uno de los afiliados o
participes, ingresara inicialmente al
portafolio de liquidez en pesos y sera
trasladado a el(los) respectivo(s)
portafolio(s) de inversiones que haga(n)
parte del Plan de Ahorro seleccionado por el
afiliado, y seran trasladados a los respectivos
Planes de Ahorro, una vez sean plenamente
identificados el formato de afiliacion y/o las
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planillas de aportes, valorados al valor de Ia
unidad del dia en que se haga efectiva la
operacion, en consideracion a las condiciones del
mercado financiero nacional e internacional.

Para la asignacion de unidades en los portafolios
de moneda extranjera, los dias habiles seran
internacionales.

Si con posteridad a la seleccion del Plan de
Ahorro realizada por el afiliado, El Administrador
desea suprimir de la lista de portafolios alguno
de ellos, El Administrador podra hacer una
reasignacion dentro de la lista de portafolios
disponibles y que considere afin con el perfily
seleccién hecha por El Participe, informando
previamente tal intencion a los afiliados
involucrados en el proceso. Todo aquel afiliado
que decida no aceptar esta reasignacion, podra
solicitar el cambio a otro portafolio, o bien el
retiro total de su aportes sin cobro alguno de
penalizacion por retiro anticipado.

El Administrador queda autorizado en caso de
suprimir un portafolio de la lista seleccionada,
para liquidar las inversiones de las Cuentas
Individuales relacionadas con ese portafolio e
invertir los valores que se reciban en los
portafolios restantes que hubieren sido
establecidos por El Administrador, en la
proporcion que muestre la seleccion vigente,
excluida la relacionada con el portafolio
suprimido, sin perjuicio de que El Participe
cambie el Plan de Ahorro que tenia, por uno de
los Planes de Ahorro incluidos en la oferta del
FONDO, en cuyo caso no habra lugar al cobro de
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la comision del 25% de un Salario Minimo
Legal mensual vigente, a la que se refiere el
siguiente numeral.

13. RETIROS DE APORTES Y TRASLADOS
ENTRE PLANES DE AHORRO

Durante los dos (2) primeros meses de
vinculacion al FONDO El Participe o afiliado no
podra realizar ningln retiro de sus aportes o
recursos del FONDO de ningln plan de ahorro.
Para los planes cerrados, el tiempo minimo de
permanencia sera establecido en el momento de
constitucion del plan, y sera consignado en la
ficha técnica del portafolio, firmada y aceptada
por el cliente.

Los retiros de los recursos ordenados por el
afiliado o participe, se descontaranen la
proporcion respectiva de cada uno de los
Portafolios de Inversion que hagan parte del Plan
de Ahorro escogido por el afiliado, y se pagaran
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
indicacion dada por éste, al valor de la unidad del
dia en que se haga efectiva la operacién, en
consideracion a las condiciones del mercado
financiero nacional e internacional.

Los Participes de cualquiera de los Planes de
Ahorro ofrecidos por el FONDO podran modificar
la seleccion del Plan de Ahorro de acuerdo con
las instrucciones especiales que le comuniquen
al Administrador con una antelacion de cinco (5)
dias habiles. Las modificaciones solicitadas para
cambio de Plan de Ahorro se haran efectivas
dentro de los citados cinco (5) dias habiles
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siguientes al recibo de la instruccion pertinente,
con sujecion a los plazos, condiciones,
limitaciones, cobros y penalidades establecidos
por las entidades receptoras de la inversién o por
los reglamentos a los que estén sujetos los
Portafolios de Inversion.

En el FONDO se permitira la realizacion, sin costo
alguno, de tres (3) transacciones mensuales, no
acumulables, de cambio del Plan de Ahorro,
dentro de los incluidos en la oferta del FONDO. A
partir de la cuarta transaccion mensual, El
Administrador cobrara como penalidad a su
favor, por cada una de las transacciones que
superen el nGmero minimo mensual
mencionado, el veinticinco (25%) de un salario
minimo mensual legal vigente, valor que estara a
cargo de El Participe que haga los cambios.

14. INGRESOS DE CAPITALAL FONDO

El Participe y/o El Patrocinador pueden aportar
dineros al FONDO, mediante consignacion en las
cuentas nacionales habilitadas en los
establecimientos de crédito cuya red especifica
de oficinas contrate el FONDO.

Los dineros que aporten Los Participes o los
Patrocinadores se entiende que han ingresado al
FONDO en el momento en que sean
consignados.

El Participe y/o Patrocinador deben conservar los
comprobantes de consignacién o los recibos de
caja para constatar y verificar el valor y fecha del
abono a su favor en el extracto mensual
respectivo.
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15. GASTOS A CARGO DEL FONDGO,
DE EL ADMINISTRADOR Y DE LA
SOCIEDADDEPQOSITARIA DEL FONDO.

- GASTOS A CARGO DEL FONDO DE PENSIONES
Son a cargo del FONDO los gastos causados por:
a. El funcionamiento de la “Comision de Control”,
tales como los emolumentos de sus miembros si
la Asamblea de Participes resuelve establecerlos,
b. El valor de los honorarios de quienes sean
designados para representar en juicio o fuera de
él los intereses de los Participes frente a El
Administradory frente a terceros,

c. El pago de comisiones por la utilizacion de
comisionistas de bolsa, Corredores de Valores y el
servicio MEC.

d. Los impuestos, tasas y contribuciones
directamente relacionadas con las operaciones
del FONDO.

e. Las comisiones de administracion a favor del
ADMINISTRADOR

f. Los costos de servicio de depésito o custodia de
valores.

g. Los costos derivados de contratos con
entidades financieras por la utilizacién de la red,
asi como los costos derivados del mantenimiento
de las cuentas corrientes o de ahorro del FONDO,
cargados por los establecimientos de crédito.

h. Las comisiones cobradas por los
administradores de fondos locales e
internacionales por el envio de recursos a sus
fondos.

I. Los de actuario y los de Revisor Fiscal.

j. Si fuere necesario adelantar procesos en
defensa del FONDO, los gastos en que se incurra
seran a cargo de éste.
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k. Igual tratamiento se dara a los costos
provenientes del servicio de la Sociedad
Depositaria, transferencia de dineros, transporte
de valores, impuestos, seguros, comisionesy en
general cualquier cobro que hagan las entidades
receptoras de las inversiones y cualesquiera otros
originados en decisiones de la “Comision de
Control” o en el cumplimiento de obligaciones
impuestas por disposiciones legales que se
expidan con posterioridad a la constitucion del
FONDO.

- GASTOS A CARGO DE EL ADMINISTRADOR
Estaran a cargo de El Administrador, los gastos
inherentes a oficinas, tales como
arrendamientos, impuestos, contribuciones en
general, servicios publicos, gastos de personal
que se asigne para la administracién y operacion
del FONDO, publicidad y propaganda,
entrenamiento, capacitacion y gastos de viajes
de funcionarios. Cualquier otro gasto en que se
incurra y que no esté expresamente asignado al
FONDO estara a cargo de El Administrador.

- GASTOS A CARGO DEL DEPOSITARIO
Estaran a cargo de las Sociedades Depositarias
todos los gastos inherentes a su gestion.

- GASTOS A CARGO DEL PARTICIPE

EI ADMINISTRADOR podra cobrarle directamente
al participe los siguientes costos:

a. Hasta un 25% de una salario minimo legal
mensual vigente por concepto de servicios, tales
como cheques, impresion de copias de extractos,
domiciliacién, pago a terceros, servicios
electrénicos, entre otros.

Una compaiiia de Allianz ()

b. Adicionalmente, El Administrador cobrara al
final de cada mes calendario, la suma de cuatro
mil pesos mensuales ($4.000) que se descontara
de cada Cuenta Individual por cada contrato
vigente, suma que al 1° de enero de cada afio a
partir del afio 2003, podra ser actualizada de
acuerdo con el crecimiento del IPC.

Para el mes calendario en el cual el cliente realiza
la afiliacion o el retiro al FONDO, se cobrara la
misma comision antes mencionada en forma
proporcional a los dias transcurridos entre el dia
de la afiliacion hasta la finalizacion del mes o
entre el primer dia del mes en que el afiliado
solicite el retiro del FONDO hasta el dia del retiro.
Por excepcion, y en beneficio de los afiliados y/o
participes, el FONDO, eliminara dicho cobro para
los meses en que la rentabilidad del plan de
ahorro correspondiente entre el primer dia y el
Gltimo del mes sea inferior a 0%.

c. En caso de efectuar retiros anticipados de
acuerdo con los tiempos minimos de
permanencia, sera descontado del valor del retiro
la penalidad correspondiente, de acuerdo con el
numeral 16 de este Reglamento.

Todos los gastos seran discriminados en el
extracto mensual enviado a los participes.
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16. COMISIONES DE EL ADMINISTRADORY
CARGOS POR RETIROS ANTICIPADOS A
LA FECHA DE JUBILACION

a) COMISION POR ADMINISTRACION DEL FONDO
El Administrador tiene derecho por la
administracién del FONDO al cobro de una
comision diaria sobre el valor de la totalidad de
los saldos administrados en cada plan de ahorro
del FONDO, registrados diariamente. El valor de
la comisién sera establecido en momento de
constitucion de cada plan de ahorro, de acuerdo
con la rentabilidad esperaday el plazo de
inversion de dicho portafolio. Esta comision sera
liquidada y pagada todos los dias y su valor sera
del 3% anual vencida, excepto para aquellos
planes especiales o cerrados para los cuales
aplicara el valor de comision consignado en la
ficha técnica de cada plan de ahorro y cuyas
condiciones son firmadas y aceptadas por el
cliente en el momento de su afiliacion, y no
podra ser modificada por el FONDO. En todo
caso, para ningan plan de ahorro el valor anual
de comision sera superior al 3%.

b) COMISION POR RETIROS ANTICIPADOS

Sin perjuicio de la obligacién del afiliado de no
poder realizar retiros durante los dos (2)
primeros meses de vinculacion al FONDO, si con
posterioridad se producen retiros de los aportes
o rendimientos de la cuenta individual con
anterioridad a la fecha de jubilacién, para giro
directo al participe o para traslado de los recursos
a otros fondos de pensiones voluntarias 0 a un
tercero, El Administrador cobrara una comision
sobre el valor del retiro, en funcion de la
antigliedad de la fecha de vinculacion del cliente.

Una compaiiia de Allianz ()

Esta penalidad se descontara directamente del
valor del retiro, y sus porcentajes seran los
siguientes:

=

Entre 6y 12 meses 1%

Para los planes de ahorro de alta liquidez cuyo
horizonte de inversion sea de corto plazo no
superior a 1 ano, no aplicaran las penalidades por
retiro anticipado.

Para los planes empresariales, aplicaran las
mismas condiciones de penalidades establecidas
en este numeral.

En cualquier caso, el valor de las penalidades
estara consignado en la ficha técnica del plan de
ahorro entregada por el FONDO en el momento
de lavinculacion del cliente y aparecera indicada
en el extracto enviado mensualmente a los
afiliados y/o participes.

Dichos porcentajes no podran ser modificados
por el FONDO luego de la constitucion del plan.
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17. SUSTITUCION DE EL ADMINISTRADOR

El Administrador podré ser sustituido en los
siguientes eventos:

a. Cuando dentro de un proceso de intervencion,
previo concepto de la Comision de Control, asi lo
determine la Superintendencia Financiera.

b. Cuando la intervencién se circunscriba al
FONDO y dentro del proceso administrativo
correspondiente, tome dicha determinacién la
Superintendencia

Financiera, una vez oido el concepto de la
Comision de Control.

c. Cuando EI Administrador presente su renuncia
por las causas para ello previstas en la Ley.

d. Cuando sin encontrarse en ninguno de los
eventos previstos para la renuncia, El
Administrador solicite ante la Comision de
Control la sustitucién por otra entidad que
presente y ésta sea aceptada por dicha comision.

PARAGRAFO. El Administrador podra renunciar a
la administracion del FONDO por decision
unilateral que para el efecto comunique a la
Comision de Control. Asi mismo, cuando
considerando procedente terminar un Plan de

Pensionesy tal decision no sea compartida por la
Comision de Control. En estos dos casos la
renuncia, para que produzca efectos, debera
comunicarse con dos (2) afios de anticipaciény
El Administrador debera garantizar que el
FONDO y/o el Plan de Pensiones sean trasladados
a otro Administrador debidamente autorizado
por la Superintendencia Financiera o la autoridad
competente, en las mismas condiciones
establecidas en este Reglamento.
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18. CARACTER DE LAS OBLIGACIONES DE EL

ADMINISTRADOR

Las obligaciones que El Administrador adquiere,
“son de medioy no de resultado”. La actividad
del FONDO involucra el riesgo de pérdida, que el
afiliado conoce y acepta, por lo que El
Administrador sélo podra adquirir
responsabilidad hasta una culpa leve por la
gestion o asesoria realizada respecto a las
inversiones. El Administrador no asume ninguna
responsabilidad por la mala utilizacién de la
informacién por parte del participe para efectos
fiscales o de planeacién de beneficios tributarios.
El Participe o afiliado, certifica al momento de la
afiliacion al FONDO, que conoce y acepta los
riesgos asociados a la volatilidad de los
Portafolios de Inversién que hacen parte del Plan
de Ahorro por él seleccionado. Para el efecto, El
Administrador le entregara al participe o afiliado
la informacion pertinente, como politicas de
inversion, que le permita conocer los riesgos
asociados a la volatilidad de los Portafolios de
Inversién que hacen parte del Plan de Ahorro que
selecciond.

19. SOCIEDADES DEPOSITARIAS

Los bienes que conforman el FONDO,
especificamente los titulos en los cuales se
encuentren representados, seran custodiados
por “Deceval S.A.", el “deposito de valores del
Banco de la RepUblica”, o por cualquier otro
depositario nacional autorizado por la
Superintendencia de Valores.
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Las entidades mencionadas podran ser
sustituidas cuando asi lo determine El
Administradory en el evento en que habiendo
sido intervenidas administrativamente, asi lo
disponga la Superintendencia Financiera.

Los titulos emitidos en moneda extranjera por
emisores nacionales, seran depositados y
custodiados por el depésito de valores
internacional "Clearstream"y seran
administrados en Colombia a través del

"Cititrust". Sin embargo, este depbsito de valores

internacional podra ser sustituido por otro
depbsito de valores internacional reconocido en
caso de que El Administrador llegase a
considerarlo necesario. Los titulos de
participacion emitidos por Fondos de Inversion
internacional estan depositados y custodiados
segln los reglamentos establecidos por éstas
entidades. En este Reglamento los depositarios
se denominan la Sociedad Depositaria 0
simplemente la Depositaria. El cambio de las
mencionadas sociedades depositarias, en la
medida en que implica una modificacién al
reglamento, debera contar con la previa
aprobacién de la Superintendencia Financiera.

20. ASAMBLEA DE PARTICIPESASAMBLEA
DE PARTICIPES

La Asamblea la constituyen todos los Participes
del FONDO y se reunira cada dos afios en el mes
de abril con el objeto de elegir sus
representantes en la Comision de Control. La
convocatoria a la Asamblea la debe hacer El
Administrador mediante aviso que se publicara
en un diario de circulacion nacional, con una
antelacion de diez (10) dias comunes a la fecha
en que debe llevarse a cabo la reunion

Una compaiiia de Allianz ()

Sila Asamblea no fuere convocada, se reunira
por derecho propio el primer dia habil del mes de
mayo siguiente, a las 5:00 p.m. en el domicilio
principal de El Administrador, presidira las
reuniones la persona que la Asamblea elijay
actuara como Secretario la persona que El
Administrador designe.

Las elecciones se llevaran a cabo bajo el sistema
de cociente electoral, teniendo cada Participe
derecho a un voto. Habra quérum deliberatorio
para llevar a cabo una reunién con la presencia
de por lo menos el 25% de los Participes que
conforman el FONDO; las decisiones se tomaran
por la mayoria absoluta de los votos presentes.
En el evento en que un participe confiera poder
para que se le represente en la Asamblea, éste
necesariamente debera recaer en cabeza de otro
Participe o afiliado.

Si por falta de quérum deliberatorio no se
pudiere reunir la Asamblea, ésta se convocara
nuevamente para que se lleve a cabo no antes de
5 dias comunes, ni después de 15 dias comunes
contados desde la fecha fijada para la primera
reunion. Para esta nueva reunion habra quérum
deliberatorio con cualquier nimero plural de
Participes presentes y las decisiones se tomaran
por la mayoria absoluta de los votos presentes.
Para la celebracién de la Asamblea en lo aquino
previsto se aplicaran las normas que regulan la
Asamblea de accionistas de la Sociedad
Anénima. De lo ocurrido en las reuniones se
dejara expresa constancia en actas las cuales
deberan estar firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea.
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21. COMISION DE CONTROL DE FONDOS

La Comisién de Control del FONDO estara
conformada por cinco (5) representantes con
sus respectivos suplentes numeéricos, ast: dos (2)
representantes de las Entidades Patrocinadoras y
tres (3) de los Participes. Si no existieren
entidades patrocinadoras los miembros de la
Comisién de Control solo seran tres (3) elegidos
por los Participes con sus respectivos suplentes
numeéricos. Dicha comision sera elegida para
periodos de dos afios y cumplira las funciones
previstas en el articulo 174 numeral 2 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero, que
son los siguientes:

a. Verificar el cumplimiento del Reglamento y de
los Planes de Pensiones vinculados al mismo.

b. Remover el actuario y designar la persona que
ha de remplazarlo.

c. Nombrary remover al Revisor Fiscal del
FONDO.

d. Autorizar los actos que, de conformidad con el
Reglamento, requieran su aprobacion.

e. Prohibir la realizacion de cualquier acto que a
su juicio, comprometa los intereses de los
Participes.

f. Decidir sobre la sustitucién de las Sociedades
Depositaria y Administradora.

g. Aprobar nuevos Planes de Pensiones a
desarrollar a través del FONDO.

h. Aprobar los estados financieros anuales del
FONDO, el informe de El Administrador y el
Estudio de Evaluacion Actuarial.

i. Cuando las circunstancias lo exijan, designar las
personas que deban representar judicial o
extrajudicialmente los intereses de los Participes
frente a El Administrador.

j- Las demas que la sefiale la Ley o el Reglamento.

Una compaiiia de Allianz ()

La Comision de Control se reunira por los menos
cuatro (4) veces al afo y cada vez que sea
convocada por la mayoria de sus miembros, por
el Revisor Fiscal del FONDO o por el
Representante Legal de El Administrador. En
dichas reuniones se podra deliberar con la
presencia de un nimero plural de miembros que
represente, por lo menos, la mayoria de sus
integrantes. Las decisiones de la Comisién seran
tomadas con el voto de la mayoria de los
integrantes. Si no se re(ine el quérum necesario
para la que la comision delibere, se le convocara
nuevamente para una segunda reunion que
deberé realizarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la primera.

La convocatoria a las reuniones de la Comision se
efectuara con no menos de tres (3) dias habiles
de anticipacion a la fecha prevista de su
realizacion, mediante comunicacion escrita
remitida a la direccién o al fax que sus
integrantes tengan registrados en las oficinas de
El Administrador. Las reuniones de sequnda
convocatoria que se lleven a cabo en desarrollo
de lo estipulado en el anterior parrafo, se podran
citar con una anticipacion de tan sélo dos (2)
dias habiles. La comision tendra un Presidente
elegido de su senoy un Secretario designado por
El Administrador. La Comisién de Control
también podra ser convocada por la
Superintendencia Financiera en los eventos
sefalados en el numeral 4 del articulo 174 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero.
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22. INFORME MENSUAL POR PARTICIPE
O EXTRACTO

El Administrador debe rendir mensualmente un
informe de su gestién a cada uno de Los
Participes o afiliados, el cual se remitira por
correo o por medios electrénicos a la Gltima
direccion registrada para este propésito. Por
instruccion especial de El Participe, se puede
solicitar a El Administrador que el extracto
mensual sea mantenido a su disposicién en sus
oficinas o que en su lugar le sea enviado por
correo o por internet.

El informe mensual por Participe contiene como

minimo la siguiente informacion:
a. Saldo anterior

b. Valor de la unidad del Plan de Ahorro escogido

por el afiliado o participe.

c. Identificacion de la estructura o portafolios de
inversionesy los porcentajes respectivos que
hacen parte del Plan de Ahorro escogido por el
afiliado.

d. Movimientos del mes y transacciones
realizadas.

e. Saldo final.

f. La retencién contingente, que corresponde a la

Retencion en la Fuente que el afiliado se haya
ahorrado por concepto de cada uno de los
aportes realizados al FONDO desde el momento
de la afiliacion, pero que se le aplicara si el retiro
de cada uno de los aportes se realiza antes de
que hayan cumplido el término minimo de
tiempo de permanencia en el FONDO
establecido por La Ley y/o la reglamentacién
vigente.
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23.REGISTRO DE LAS TRANSACCIONES EN EL
FONDO

Los registros y transacciones en el FONDO se
realizan en Pesos Colombianos, ajustados al peso
inmediato tanto por exceso como por defecto.

24. AUTONOMIA DE LAS TRANSACCIONES EN EL
FONDO

Los bienes que conforman el FONDO son un
Patrimonio Auténomo que se debe mantener
separado de los propios de El Administradory de
los que correspondan a otros negocios.

25. ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO

El Administrador debe llevar la contabilidad del
FONDO de acuerdo con lo que prescriben las
normas legales; asi mismo, con la periodicidad y
frecuencia que la Superintendencia Financiera
determine, debe elaborar sus estados financieros
y suministrar la demas informacion exigida por
esta entidad.

26. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES EN
EL FONDO

Los derechos y obligaciones de El Participe en el
FONDO, no son cesibles.

27.DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO
EI FONDO se podra disolver y liquidar en los
eventos previstos en el numeral 3 del articulo
175 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero.

La liquidacion estara a cargo de El Administrador
el cual, en primer lugar, procedera a hacer pago
de todos los Pasivos del FONDO, excepcion hecha
de aquellos originados en las obligaciones
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existentes a favor de los Participes, las cuales sélo
se pagaran cuando se hubiere cubierto los
primeros o se hayan hecho las provisiones para
cancelarlos. El pago de las obligaciones del
FONDO con los Participes, se efectuara en
proporcion al coeficiente que represente su
Cuenta Individual respecto del FONDO, buscando
siempre que exista la mayor equidad. Tal pago,
podra hacerse mediante el endoso o cesién de
los Activos que integren cada Cuenta Individual
del FONDO, de acuerdo con el avalGio que de los
mismos se practique conforme con las normas
de valoracién de inversiones vigentes.

28. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

De conformidad con el Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, este Reglamento y toda
modificacién o adicién que se pretenda
introducir al mismo, requiere de la aprobacion
previa de la Superintendencia Financiera y, para
todos los efectos forma parte integral de las
relaciones juridicas por medio de las cuales se
vinculan Los Participes.

El Administrador se obliga a entregar a cada uno
de Los Participes que se vinculen al FONDO copia
del presente Reglamento y de mantener
actualizado al participe respecto a los cambios
que lo modifiquen.

Este Reglamento podra ser modificado por El
Administrador previa autorizacion de la
Comisién de Control. Las modificacionesy
reformas que se involucren al Reglamento del
FONDO tendran aplicacién para todas las
relaciones juridicas del mismo desde el dia
siguiente al de la inscripcion en la Camara de
Comercio, de la escritura pblica mediante la
cual se eleve la reforma del Reglamento.
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No obstante lo anterior, si la reforma tiene por
objeto incrementar los limites o valores de la
comision de administracion, de la penalizacion o,
en general crear nuevos conceptos que generen
un ingreso para El Administrador a cargo del
FONDO y/o de los participes, la reforma sélo
regira a partir del vigésimo dia posterior a la
notificacion que se le dé a los Participes
mediante nota escrita que se enviara por correo
o por medio electronico. Si en virtud de la
reforma notificada el afiliado o participe
decidiera retirarse del FONDO, no aplicaran las
penalidades por retiro anticipado contempladas
en el numeral 16 del presente reglamento.

29. PLANES DE PENSIONES

El texto de los Planes de Pensiones que se
manejen a través del FONDO sera parte
integrante de este Reglamento. De conformidad
con lo establecido en la legislacion tributaria
vigente, los recursos que se destinen al FONDO
por parte de El Participe o de El Patrocinador no
haran parte de la base para aplicar la Retencién
en la Fuente y seran considerados como ingresos
no constitutivos de renta ni ganancia ocasional,
hasta la suma que adicionada al valor de los
aportes obligatorios a cargo del trabajador o El
Participe independiente no exceda del 30% del
ingreso laboral o ingreso tributario del afio. Los
retiros de las sumas que no hayan completado
los cinco afios de permanencia en el FONDO
estaran sometidos a la Retencion en la Fuente del
impuesto sobre la renta. No obstante lo indicado,
los beneficios tributarios que reciban los
Participes por su vinculacion al FONDO, se
aplicaran de conformidad con las normas
tributarias vigentes al momento de su aplicacion.
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30. INCORPORACION

Cualquier otro FONDO de igual o similar
naturaleza al FONDO administrado por El
Administrador, podra incorporarse al FONDO,
previa aprobacién de la Comisionde Control de
éste Ultimo, siempre que las reglas que rijan a los
Participes sean compatibles en los dos fondos.
Mediante la incorporacién, el FONDO respectivo
se disolvera sin liquidarse para ser incorporado a
otro FONDO administrado por El Administrador,
adquiriendo el FONDO incorporante todos los
derechosy obligaciones del FONDO incorporado.
El Administrador del FONDO incorporante y la
administradora del FONDO incorporado
formalizaran la incorporacién mediante Escritura
Plblica que se inscribira en el Registro Mercantil.
La Escritura debera contener, por lo menos, la
denominacién del FONDO incorporante y la del
incorporado y la declaracion de sobre la
incorporacion, la cual por si misma conlleva la
adquisicion por parte del FONDO incorporante,
de todos los bienes, derechos y obligaciones del
FONDO incorporado, sin necesidad de tramite
alguno.

Una vez que la Escritura Pablica de incorporacién
se haya escrito en el Registro Mercantil, de Ia
misma se dara noticia a los Participes y
patrocinadoresy a los miembros de las
Comisiones de Control. Dentro de los tres meses
siguientes a la inscripcién de la incorporacién en
el Registro Mercantil,

El Administrador convocara a una Asamblea de
Participes con el objeto de nombrar una nueva
Comisién de Control, con el fin de que todos los
Participes tengan la posibilidad de nombrar sus
representantes en dicha comision.
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31. NORMAS APLICABLES

Las disposiciones generales sobre la materia
regiran lo no previsto en este Reglamento. Asi
mismo cuando las Normas a que se refiere el
presente Reglamento sean modificadas,
derogadas o sustituidas, se entenderan que las
nuevas disposiciones quedan incorporadas a
este.

32.INTERNET

El Administrador, podra poner a disposicién de
los Participes y Patrocinadores informacion a
través de internet o facilitarles a través de este
medio, la posibilidad de hacer transaccionesy
consultas, en cuyo caso los Participes
yPatrocinadores aceptan y se acogen a las reglas
establecidas en las paginas electrénicas
correspondientes, cuyos textos para todos los
efectos se entienden incorporados a este
Reglamento. Cualquier modificacion que se haga
a las reglas de acceso, uso y consulta a través de
internet regira a partir de su inclusion.

PLAN IDEAL INDIVIDUAL DE PENSIONES
VOLUNTARIAS

1. OBJETO

El presente Plan de Pensiones, denominado “Plan
|deal Individual de Pensiones Voluntarias”, se
adscribe al FONDO y tiene por objeto el percibir
una pension de jubilacién independiente a la del
Sistema General de Pensiones Obligatorias, con
base en los recursos acumulados en la Cuenta
Individual de cada Participe del FONDO que se
haya acogido a este, todo con sujecion a la Nota
Técnica actuarial aprobada por la
Superintendencia Financieray la cual forma
parte de este Plan de Pensiones para todos los
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efectos. En adelante se denominara Plan de
Pensiones. Este Plan Ideal Individual corresponde
a un plan abierto y de contribucién definida,
segln clasificacion contenida en el numeral 2°
del articulo 173 del EOS F.

2. PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Se entiende por participe la persona natural en
cuyo interés se crea el plany se vincula al mismo
como constituyente y adherente. Podran ser
participes de éste plan todas las personas
naturales que manifiesten validamente su
intencion de afiliarse y cumplir las obligaciones
consagradas en el Reglamento del Fondo. Los
menores de edad podran ser participes, para lo
cual deberan estar debidamente representados
por quien legalmente ostente su representacion
0 guarda.

Son beneficiarios aquellas personas naturales
que tienen derecho a percibir las prestaciones
establecidas en el plan.

3. PRESTACIONES

Cada Participe al momento de obtener su capital
de pensién en el FONDO, deberéa seleccionar una
de las siguientes prestaciones:

a) Capital Unico: pago de un capital Ginico por
parte de El

Administrador, correspondiente al valor de los
aportes propios y consolidados de la Cuenta
Individual en la fecha en que El Participe cumpla
la edad de jubilacion sefalada en la solicitud de
afiliacion o en el documento posterior.

b) Retiro Programado Temporal: pago de una
pension temporal por parte de El Administrador
en mensualidades cuyo monto y tiempo de pago
dependera del valor acumulado en la Cuenta
Individual de El Participe en la fecha en que éste
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cumpla la edad de jubilacion establecida en la
solicitud de afiliacion o en documento posterior.
Esta prestacion no es de caracter vitalicio, pues
esta vigente solo mientras haya recursos en la
cuenta. El montoy lapso durante el cual se
pagara la pension temporal sera establecido por
El Participe.

c) Renta Vitalicia: Contratar, por cuenta de El
Participe, con la Compafiia de Seguros de Vida
legalmente establecida en Colombia que éste
elija, una poliza de seguro de renta vitalicia
aprobada por la Superintendencia Financiera,
cuyo contrato le sera dado a conocer por dicha
aseguradora en el momento de la seleccion.

Cuando la prestacion escogida sea el pago de un
retiro programado, se podra acordar con un
crecimiento anual del mismo en un porcentaje
que inicialmente sera establecido en la solicitud
de afiliacion. Este porcentaje podra ser
modificado por El Participe por acuerdo con El
Administrador, en cuyo caso se efectuaran las
modificaciones en el monto del retiroy en el
plazo de pago del mismo.

De comun acuerdo con El Administrador, El
Participe también podra modificar la edad de
jubilacién, en cuyo caso también se haran las
modificaciones en cuanto al periodo de pago de
la prestacion, si a ello hay lugar.

4. TRATAMIENTO TRIBUTARIO

Como referente interpretativo, se transcribe el
texto literal del concepto 033100 del 4 de mayo
de 2007 respecto al tratamiento tributario de los
aportes:
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“Sintesis: Los giros que realicen las entidades
patrocinadoras o empleadores a los fondos de
DENSIONES sin relacion con un asoclado o
participe debidamente identificado de un plan
de pensiones, no son deducibles. Fn
consecuencia, son deducibles los aportes
voluntarios que realicen a los fondos de
pensiones las entidades patrocinadoras o
empleadores, siempre y cuando, se efectien en
desarrollo de un plan de pensiones y los mismos
se radiguen desde un principio en cabeza del
trabajador en quien se consoliden los derechos
sobre los aportes realizados, una vez se den las
condiciones previstas en el plan, acorde con las
disposiciones legales. «(...) De conformidad con
el articulo 11 del Decreto 1265 de 1999, esta
Oficina es competente para absolver en sentido
general las consultas escritas que se formulen
sobre la interpretacién y aplicacién de las normas
tributarfas, aduaneras, de comercio exterior y de
control de cambios en lo de competencia de la
Entidad, en este sentido se emite el presente
concepto.

[...] Los giros que realicen las entidades
patrocinadoras o empleadores a los fondos de
pensiones sin relacién con un asociado o
participe debidamente identificado de un plan
de pensiones, no son deducibles.

[...] Elinciso tercero del articulo 126-1 del
Estatuto Tributario, dispone que los aportes
voluntarios que haga el trabajador o el
empleador, o los aportes del participe
independiente a los fondos de pensiones de
jubilacion e invalidez, a los fondos de pensiones
de que trata el Decreto 2513 de 1987, a los
seguros privados de pensionesy a los fondos
privados de pensiones en general, no haran parte
de la base para aplicar la retencién en la fuente y
seran considerados como ingreso no constitutivo
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de renta ni ganancia ocasional, hasta una suma
que adicionada al valor de los aportes
obligatorios del trabajador, no exceda del treinta
por ciento (30%) del ingreso laboral o ingreso
tributario del afio, segln el caso.

El articulo antes mencionado del estatuto, asi
como el inciso segundo del articulo 14 del
decreto 841 de 1998, son coincidentes en el
sentido que los aportes voluntarios del
trabajador como los del empleador se deben
sumar a los obligatorios, y aquellos (voluntarios)
son considerados ingresos no constitutivos de
renta ni ganancia ocasional siempre y cuando no
excedan el 30% del ingreso gravable del
trabajador; es decir, la disposicion siempre parte
del supuesto que tanto los aportes obligatorios
como los voluntarios, tienen como referencia a
un trabajador determinado.

La Circular 017 de 2006 de la Superintendencia
Financiera, también precisa que corresponden a
tal definicion de aportes voluntarios del
empleador aquellos que realmente se consoliden
en cabeza del trabajador.

En la practica los planes institucionales se habian
calificado en nominados e innominados,
entendiéndose por nominados aquellos en los
cuales se identifica desde su creacion del plan el
nombre de los trabajadores en cuyo favor se
realizan los aportes y por innominados los planes
en que no se identificaba desde su creacion el
nombre de los trabajadores en cuyo favor se
realizaban los aportes, sino que la entidad

Fondo Voluntario

de Pensiones




FONDO VOLUNTARIO DE PENSIONES
ALLIANZ SEGUROS DE VIDAS.A. - REGLAMENTO

patrocinadora que adhiere al plan, identificaba
en cualquier momento el nombre del participe
en cuyo favor se consolidaban los aportes.

A partir de la expedicion de la Circular 017 de
2006, La Superintendencia Financiera de
Colombia considera como practica insegura y no
autorizada el ofrecimiento y celebracion de los
planes de pensiones de jubilacién e invalidez
como mecanismos destinados a la obtencion de
prestaciones no asociadas a la vejez, invalidez,
viudez u orfandad de los participes o
beneficiarios por ellos indicados, como por
ejemplo para invertir los excedentes de liquidez
de la entidad patrocinadora con el objeto de
obtener rendimientos de los cuales ésta misma
sea la beneficiaria.

Concluye la circular, que no debe existir ningan
plan sin participes, por lo que desde la adhesion
al plan, la entidad patrocinadora debe
suministrar a la administradora del mismo la lista
de los participes, lista que es objeto de
actualizacién cada vez que se realiza un aporte.
En virtud de lo cual, los aportes siempre deben
ser acreditados a cada uno de los participes. Lo
anterior significa, que en la actualidad ya no
existen los aportes innominados, acorde con la
directriz de la Superintendencia Financiera.

El tratamiento tributario es simétrico, en cuanto
al patrocinador y el beneficiario del pago se
refiere, cuando el aporte voluntario es abonado
en la cuenta del participe o beneficiario del plan
consolidado efectivamente en cabeza de éste, es
considerado ingreso no constitutivo de renta'y
ganancia ocasional hasta el porcentaje previsto
en la ley, mientras que el empleador
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O patrocinador que realiz6 el aporte voluntario al
respectivo fondo de pensiones de jubilacion e
invalidez obtiene el derecho a solicitar como
deduccion este pago dentro de los parametros
establecidos en el articulo 126-1 del Estatuto
Tributario, en el entendido que su aporte tiene
un beneficiario determinado en desarrollo de un
plan de pensiones, que se consolidara cuando el
participe cumpla las condiciones previstas en el
mismo. Es asi, como se debe informar en el
extracto al participe las condiciones cuyo
cumplimiento esta pendiente para la
consolidacion de sus derechos sobre los aportes
efectuados por la entidad patrocinadora.

El objeto de los planes de pensiones de jubilacion
y de vejez institucionales, consiste en favorecer a
los trabajadores o miembros de las entidades
patrocinadores Gnicos posibles participes de esta
clase de planes, segln lo establece el literal b) del
inciso segundo, numeral 2 del articulo 173 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero, razén
por la cual no pueden existir planes de pensiones
sin participes.

En consecuencia, son deducibles los aportes
voluntarios que realicen a los fondos de
pensiones las entidades patrocinadoras o
empleadores, siempre y cuando, se efectien en
desarrollo de un plan de pensiones y los mismos
se radiquen desde un principio en cabeza del
trabajador en quien se consoliden los derechos
sobre los aportes realizados, una vez se den las
condiciones previstas en el plan, acorde con las
disposiciones legales.

De esta forma se adiciona el Concepto 029199
de 2006.
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Adicionalmente, el articulo 126-1 del decreto
841 de 1998 dicta lo siguiente:

PARAGRAFO 1o. Los pagos de pensiones podran
tener las modalidades de renta vitalicia
inmediata, retiro programado, retiro
programado con renta vitalicia diferida, o
cualquiera otra modalidad que apruebe la
Superintendencia Bancaria; no obstante, los
afiliados podran, sin pensionarse, retirar total o
parcialmente los aportes y rendimientos. Las
pensiones que se paguen en cumplimiento del
requisito de permanencia sefialado en el
presente articulo y los retiros, parciales o totales,
de aportes y rendimientos, que cumplan dicho
requisito de permanencia, estaran exentos del
impuesto sobre la rentay complementarios.

PARAGRAFO 20. Constituye renta liquida para el
empleador, la recuperacion de las cantidades
concedidas en uno o varios afios o periodos

gravables, como deduccion de la renta bruta por

aportes voluntarios de éste a fondos de
pensiones, asi como los rendimientos que se

hayan obtenido, cuando no haya lugar al pago de

pensiones a cargo de dichos fondos y se
restituyan los recursos al empleador.

Adicionalmente de conformidad con el articulo
107 del Estatuto Tributario, “[...] son deducibles
las expensas realizadas durante el afio o periodo
gravable en el desarrollo de cualquier actividad
productora de renta, siempre que sean
necesarias y proporcionadas de acuerdo con
cada actividad. Las expensas necesarias son los
gastos que forzosamente se deben hacer para
obtener la renta.
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El inciso primero del articulo 126-1 del Estatuto
Tributario establece que para efectos del
impuesto sobre la renta y complementarios, son
deducibles las contribuciones que efectten las
entidades patrocinadoras o empleadoras a los
fondos de pensiones de jubilacion e invalidez y
de cesantiasy que los aportes del empleador a
los fondos de pensiones seran deducibles en la
misma vigencia fiscal en que se realicen.

A partir de la expedicion de la Ley 100 de 1993,
durante la vigencia de una relacion laboral,
deben efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones, por
parte de los empleadoresy de los trabajadores
con base en el salario que aquellos devenguen.

El articulo 22 de la ley citada dispone que los
empleadores seran responsables del pago de sus
aportes y del pago de los aportes que les
corresponde a los trabajadores a su servicio. La
legislacion laboral también le impone a los
empleadores la obligacién de aportar a los
fondos de cesantias, para responder por la
cancelacion de dicha prestacion social.

Asi las cosas, cuando los empleadores realizan
aportes nominados a los fondos de pensionesy
de cesantias, lo hacen a nombre de un trabajador
determinado, plenamente identificado, quien
una vez cumpla la totalidad de los requisitos que
la ley sefala, puede reclamar las prestaciones
que se hayan generado a su favory efectuar los
retiros que a bien tenga. No sucede igual con los
aportes innominados, en los cuales el empleador
realiza consignaciones de sumas que no tienen
como beneficiario a ningln trabajador especifico
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y que no estan vinculadas a ninguno de los pagos
que los mismos deben realizar por expresa
disposicion legal.

En este orden de ideas, solamente los aportes
nominados que los empleadores realizan a los
fondos de pensiones y de cesantias, son
deducibles de la renta bruta, por tener las
caracteristicas que permiten considerarlos como
expensas con relacién de causalidad en los
términos de lo dispuesto en el articulo 107 del
Estatuto Tributario”.

5. CONDICIONES DE ADMISION

Hara parte del Plan de Pensiones toda persona
natural que manifieste interés para participar en
el mismo, que sea aceptada por El Administrador
y que cumpla con todas las obligaciones que se
deriven del presente plan de pensiones y del
Reglamento del FONDO y del uso de internet, asi
como del previo cumplimiento de las normas del
Sistema Integral para la Prevencién de Lavado de
Activos.

6. APORTES Y CUENTA INDIVIDUAL POR
PARTICIPE

El valor de los aportes sera el que determine El
Participe. No obstante lo anterior, el aporte
minimo sera el equivalente a un 35% del salario
minimo mensual legal vigente.

Los aportes de los Participes se contabilizaran en
una Cuenta Individual, a la cual ingresaran los
rendimientos que se obtengan por las
inversiones de los recursos. A cada

Cuenta Individual se le imputaran los gastos y
costos que correspondan de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del FONDO.
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7. CALCULO DE LAS PRESTACIONES

La prestacion a que tenga derecho cada Participe
dependera del monto acumulado en su Cuenta
Individual en la fecha en que cumpla la edad de
jubilacion establecida en la solicitud de afiliacion,
de acuerdo con los calculos que se hagan de
conformidad con la Nota Técnica aprobada por la
Superintendencia Financiera.

Las variables que principalmente inciden en el
monto de las prestaciones, valor de los aportes y
edad de la jubilacién, podran ser modificadas por
El Participe durante la etapa de los aportes.

8. PERDIDA DE LA CALIDAD DE PARTICIPE

La calidad de Participe se pierde por una de las
siguientes causales:

a) Por decision de El Participe, manifestada a El
Administrador por escrito con anterioridad a la
fecha prevista como edad de jubilacion.

b) Por muerte de El Participe, se entregaran los
recursos a quienes legalmente estén habilitados
para sucederle y una vez que la autoridad
competente haya efectuado o aprobado las
adjudicaciones pertinentes. Mientras tal decision
se produce y se le notifica a El Administrador por
los interesados, los recursos se mantendran en la
Cuenta Individual, en el mismo Plan de Ahorro
que tenia el afiliado. El pago de la prestacién o la
entrega de los recursos se realizaran de la
siguiente manera:

b.1 En la etapa de ahorro: El Administrador
entregara el saldo existente en la Cuenta
Individual del afiliado, a los Herederos y/o
conyuge y/o legatarios, de acuerdo con lo que se
establezca en la particion de la sucesion.
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b.2 En la etapa posterior a la fecha en que El
Participe haya adquirido la calidad de pensionado
en los términos del Reglamento y este plan, se
daran las siguientes prestaciones a favor del
conyuge y/o Herederos y/o legatarios, de
acuerdo con la modalidad de pensién escogida
por El Participe:

b.2.1 Si la modalidad de pensién es Capital Unico
se entregara el saldo de la Cuenta Individual una
vez se acredite la calidad Heredero y la
adjudicacién correspondientes.

b.2.2 Sila modalidad de la pensién es Retiro
Programado Temporal, sélo se entregara el saldo
de la Cuenta Individual, una vez se acredite la
calidad de Herederos de los solicitantes y se haya
realizado la adjudicacién correspondiente. No
obstante lo anterior, podra convenirse que El
Administrador mantenga el pago de un retiro
programado temporal a quienes sean los
Herederos y/o conyuge y/o legatarios.

Por decisién de El Administrador, cuando el
monto de la Cuenta Individual sea inferior a un
(1) salario minimo mensual legal vigente y la
cuenta no haya presentado movimientos de
aportes durante los (ltimos seis (6) meses, en
cuyo caso la pérdida de tal calidad sera efectiva a
partir de la fecha en que se le envie al afiliado el
escrito con el cual se le informara la decision al
Participe, mediante carta dirigida a su Gltima
direccion registrada. El saldo existente en la
Cuenta Individual en la fecha de envi6 de la
comunicacién, se mantendra en el FONDO
sometido a todas las condiciones de éste
Reglamento, a disposicién de El Participe para su
retiro.

Una compaiiia de Allianz ()

9. DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Los Participes tendran los siguientes derechos:

a. A conocer el monto acumulado en su Cuenta
Individual. Para este efecto El Administrador
remitira un informe mensual.

b. A aumentar o disminuir el valor de sus aportes
y a modificar la periodicidad de las
contribuciones.

c. A participar en las reuniones de Asamblea de
Participes con derecho a voz y voto.

d. A participar en la eleccion de los miembros de
la Comisién de Control del FONDO.

e. Aretirarse del Plan de Pensiones antes del
cumplimiento de las condiciones previstas para
tener derecho a percibir las prestaciones del Plan
de Pensionesy a realizar retiros totales o
parciales de su Cuenta Individual, teniendo
derecho a reclamar los recursos acumulados a su
favor hasta la fecha.

f. Los demas que establezca el Reglamento.

10. TRASLADOS A OTROS PLANES DE PENSIONES
Antes de la fecha prevista para recibir la pension
y maximo por una vez cada afo, El Participe
podra solicitar cambio entre cualquiera de los
Planes de Pensiones del FONDO o a cualquier
otro Plan de Pensiones de otra Administradora
de Pensiones autorizada por la Superintendencia
Financiera, acogiéndose integralmente a las
condiciones del nuevo Plan.

Para efectos anteriores se tendra en cuenta el
saldo de la Cuenta Individual en la fecha de
hacerse efectivo el traslado. La solicitud de
traslado debera presentarse por escrito con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
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Solamente cuando el traslado sea entre Planes
de Pensiones de este mismo FONDO, no se
aplicara la comision por retiros anticipados
consagrada en este Reglamento.

11. TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

El Administrador procedera a liquidar el presente
Plan de Pensiones en los siguientes eventos:

a. Cuando se concluya entre El Administradory la
Comisién de Control que no es viable su
existencia;

b. Cuando los Participes se hubieren retirado
totalmente del FONDO o se hubieren pagado
todas las prestaciones a cargo del Plan de
Pensiones;

c. Por la ocurrencia de una causa de origen legal.

12. MODIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES
El presente Plan de Pensiones podra ser
modificado previa aprobacién de la Comision de
Control y de la Superintendencia Financiera de
Colombia. Los cambios regiran a partir del
vigésimo dia siguiente a aquel en que la
Superintendencia Financiera imparta su
aprobacién. Las modificaciones al Plan de
Pensiones se comunicaran junto con el extracto
mensual o mediante el envio de un nuevo

Plan de Pensiones, a eleccion de El
Administrador. Si en virtud de la reforma
notificada el afiliado o participe decidiera
retirarse del FONDO, no aplicaran las penalidades
por retiro anticipado contempladas en el
numeral 16 del presente reglamento.

13. REGLAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN DE

PENSIONES
La liquidacion estara a cargo de El Administrador

Una compaiiia de Allianz ()

el cual, en primer lugar, procedera a hacer pago
de todos los Pasivos del FONDO, excepcion hecha
de aquellos originados en las obligaciones
existentes a favor de los Participes, las cuales sélo
se pagaran cuando se hubiere cubierto los
primeros o se hayan hecho las provisiones para
cancelarlos. El pago de las obligaciones del
FONDO con los Participes, se efectuara en
proporcion al coeficiente que represente su
Cuenta Individual respecto del FONDO, buscando
siempre que exista la mayor equidad. Tal pago,
podra hacerse mediante el endoso o cesién de
los Activos que integren cada Cuenta Individual
del FONDO, de acuerdo con el avaltio que de los
mismos se practique conforme con las normas
de valoracién de inversiones vigentes.

PLAN IDEAL EMPRESARIAL DE PENSIONES
VOLUNTARIAS

1. OBJETO

El presente Plan de Pensiones, denominado “Plan
|deal Empresarial de Pensiones Voluntarias”, se
adscribe al FONDO, entiéndase Fondo Voluntario
de pensiones Allianz Seguros de Vida S.A.y tiene
por objeto integrar los Planes de Pensiones
Institucionales de los Patrocinadores que se
afilien al mismo, para establecer una pension de
jubilacién independiente a la del Sistema General
de Pensiones Obligatorias para sus Beneficiarios,
con base en los recursos acumulados en la
Cuenta Individual de cada Participe de FONDO de
Pensiones Voluntarias que se haya acogido a
este, todo con sujecion a la Nota Técnica actuarial
aprobada por la Superintendencia Financiera y la
cual forma parte de este Plan de Pensiones, para
todos los efectos. En adelante se denominara
Plan de Pensiones.
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El presente plan es institucional y de
contribucién definida, en el cual se define como
objeto la cuantia de los aportes de los
patrocinadoresy, en su caso, de los participes en
el plan, de acuerdo con lo definido en el Art. 173
del Estatuto Organico del Sistema Financiero. Es
genérico para cualquier tipo de plan se desee
realizar.

Se entiende por Plan Empresarial de Pensiones
Voluntarias, aquel en el cual el patrocinador ha
determinado previamente quien ostenta la
calidad de participe y/o beneficiario de las
prestaciones previstas en él.

2. PATROCINADORES, PARTICIPES Y
BENEFICIARIOS

Son entidades patrocinadoras las empresas,
sociedades, sindicatos, asociaciones o gremios
que participen en la creacién o desarrollo del
plany efectlen aportes en el FONDO, en
beneficio de uno a mas participes (trabajadores o
miembros de la entidad patrocinadora),
mediante el formulario de afiliacion
correspondiente y a la documentacién requerida,
sujeto a la aprobacién de la Administradora.

Son participes las personas naturales que la
entidad patrocinadora designe o acepte
expresamentey tengan la calidad de
trabajadores, servidores o miembros de las
misma de acuerdo con los requisitos
establecidos por el patrocinador para la admisién
de los mismos al plan en el momento de la
adhesion.
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Una vez cumplidos los requisitos de admision, y
luego de la aprobacion por parte de Ia
Administradora, las personas adquiriran la
condicién de participe.

Para el ingreso de nuevos participes al plan, el
patrocinador podra exigir requisitos adicionales
de admisién, pero en ningln caso podra
modificar las condiciones de ingreso de aquellos
ya participes del plan.

Los participes se comprometen a realizar o no
aportes, con sujecion a las condiciones
establecidas en el presente plan.

En el momento de creacion del plan, los
nombres de los participes deben estar
plenamente identificados y deben mantenerse
actualizados cada vez que se realice un aporte o
se presente una novedad de ingreso o retiro de
un nuevo participe.

Son beneficiarias aquellas personas naturales
que tienen derecho a percibir las prestaciones
establecidas en el plan.

El beneficiario de las prestaciones por jubilacion
sera siempre el propio participe. El beneficiario
de las prestaciones por muerte del participe
puede ser cualquier persona natural que
legalmente tenga derecho o sucederle de
conformidad con lo dispuesto en la sentencia
judicial o escritura pablica que decrete la
asignacion de bienes del causante.
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3. CARACTERISTICAS

Bajo el presente Plan de Pensiones la Entidad
Patrocinadora hace aportes con sus propios
recursos a las personas (participes) y en las
cuantias que ella en su oportunidad indique.

4. PRESTACIONES

El participe establecera las prestaciones a que él
o las personas naturales que él designe, tienen
derecho al momento de su pensién, con cargo a
los aportes propios o consolidados en su cuenta,
a una de las siguientes prestaciones:

a. Capital Unico: pago de un capital Gnico igual al
valor de la Cuenta Individual en la fecha en que El
Participe cumpla la edad de jubilacion sefialada
en la solicitud de afiliacién o en el documento
posterior.

b. Retiro Programado Temporal: pago de una
pension temporal por parte de El Administrador
en mensualidades cuyo monto y tiempo de pago
dependera del valor acumulado en la Cuenta
Individual de El Participe en la fecha en que éste
cumpla la edad de jubilacién establecida en Ia
solicitud de afiliacion o en documento posterior.
Esta prestacion no es de caracter vitalicio, pues
esta vigente solo mientras haya recursos en la
cuenta. El montoy lapso durante el cual se
pagara la pension sera establecido por El
Participe.

c. Renta Vitalicia: Contratar, por cuenta de El
Participe, con la Compafiia de Seguros de Vida
legalmente establecida en Colombia que éste
elija, una péliza de seguro de renta vitalicia
aprobada por la Superintendencia Financiera,
cuyo contrato le sera dado a conocer por dicha
aseguradora en el momento de la seleccion.
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Cuando la prestacion escogida sea el pago de un
retiro programado, se podra acordar con un
crecimiento anual del mismo en un porcentaje
que inicialmente sera establecido en la solicitud
de afiliacion. Este porcentaje podra ser
modificado por El Participe por acuerdo con El
Administrador, en cuyo caso se efectuaran las
modificaciones en el monto del retiroy en el
plazo de pago del mismo.

De comun acuerdo con El Administrador, El
Participe también podra modificar la edad de
jubilacién, en cuyo caso también se haran las
modificaciones en cuanto al periodo de pago de
la prestacion, si a ello hay lugar.

Para solicitar el reconocimiento de cualquiera de
estas prestaciones, el participe podra utilizar los

aportes efectuados por el participe y los aportes

consolidados realizados por el patrocinador a su

favor.

Asi mismo, el participe podra solicitar el
reconocimiento de cualquiera de estas
prestacion cuando se declare invalido por la
pérdida del 50% de la capacidad laborar de
acuerdo con la calificacion emitida por una
autoridad competente.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 126-1 del Estatuto Tributario, los aportes
realizados al FONDO, no haran parte de la base
para aplicar la retencién en la fuente y seran
considerados como un ingreso no constitutivo
de renta ni ganancia ocasional, hasta una suma
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que adicionada al valor de los aportes
obligatorios del trabajador no exceda el 30% del
ingreso laboral o ingreso tributario del afio,
segln el caso. En todo caso el tratamiento
tributario de los aportes y las condiciones para
consolidar el beneficio tributario sera el que se
determine en la ley aplicable.

En ningln caso, los aportes que haga la entidad

patrocinadora seran una inversion para la misma.

5. CONDICIONES DE ADMISION

Hara parte del Plan Ideal Empresarial de
Pensiones, toda Persona Juridica que manifieste
interés para participar en el mismo, que sea

aceptada por El Administrador y que cumpla con

todas las obligaciones que se deriven del

presente Plan de Pensionesy del Reglamento del
FONDO y del uso de internet, asi como del previo
cumplimiento de las normas del Sistema Integral

para la prevencién de Lavado de Activos.

La condicién de Participe se adquiere y/o se
pierde cuando se cumplan las condiciones
establecidas por El Patrocinador en

comunicacion escrita dada a El Administrador en

tal sentido.

Los planes de pensiones institucionales que se
suscriban, deberan indicar de manera claray
detallada las condiciones que deben cumplir los
trabajadores o miembros de la entidad
patrocinadora para ser participe. En ningn caso
podran pactarse condiciones que cuya
realizacion sea, en los términos del articulo 1532
del cédigo Civil, fisica y moralmente imposibles;
ni condiciones redactadas en términos
ininteligibles. Tampoco podran pactarse
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condiciones meramente potestativas ni aquellas
que consistan tan sélo en la posterior
identificacion por parte del patrocinador, en
cualquier momento durante la ejecucion del
contrato de los participes o beneficiarios del plan.
La estipulacion de las condiciones de admision
de los participes debe permitir establecer desde
un comienzo y durante toda la vigenciay
ejecucion del plan de pensiones, a favor de que
trabajadores o miembros de la entidad
patrocinadora realicen los aportes.

Es obligacion de la entidad patrocinadora
suministrar, al momento de la suscripcion, el
listado de los participes en cuyo interés se
celebra, el cual debera ser actualizado cada vez
que se realice un aporte o se presente una
novedad de ingreso o retiro de un nuevo
participe. Las novedades de retiro deberan ser
informadas a la sociedad administradora
acompanadas de la justificacion de las mismas.

Una vez cumplidas las condiciones de admision
del participe, adjunto al documento que
contiene el Plan Ideal Empresarial
correspondiente, se le hara envio del Reglamento
del Fondo.

6. APORTES Y CUENTA INDIVIDUAL POR
PARTICIPE

Los aportes que realice la entidad patrocinadora
al fondo de pensiones voluntarias deben ir
acompanados de la identificacion del participe
en cuyo favor se realizan.
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El monto del aporte de El Patrocinador esta
sujeto al minimo que tenga establecido El
Administrador para este Plan de Pensionesy
deberd establecerse teniendo en cuenta que se
trata de un plan de pensiones de contribucion
definida. Dicho minimo seré fijado por El
Administrador para cada Plan de Pensiones
Institucional, el aporte minimo por participe sera
el equivalente a un 20% del Salario Minimo
Mensual Legal vigente.

En los planes de contribucién definida debera
indicarse desde el momento de la adhesion a
este plan la forma de establecer la contribuciéon y
la periodicidad de la misma a cargo de la
patrocinadora y si es del caso de los participes, de
tal manera que en todo momento se pueda
establecer de manera clara una equivalencia
entre los aportes y las prestaciones futuras a que
tienen derecho los beneficiarios.

En los planes institucionales son las entidades
patrocinadores quienes estan facultadas para
establecer las condiciones o requisitos para la
consolidacién de los derechos de los participes
sobre los aportes efectuados por las entidades
patrocinadoras a favor de los participes. Estas
deberan constar en documento adjunto al
respectivo plan de pensiones desde el momento
de su celebracién y deberan ser informados a los
participes del mismo. En ningdn momento
podran pactarse condiciones cuya realizacién sea
fisicay moralmente imposible, ni condiciones
redactadas en términos ininteligibles. Tampoco
podran pactarse condiciones meramente
potestativas.
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Los patrocinadores podran establecer
restricciones a la libre disponibilidad de los
recursos aportados por ellos en la Cuenta
Individual de cada Participe, segin lo convenido
entre ellos, en cuyo caso El Patrocinadory los
mismos Participes estaran obligados a
cumplirlas. Los aportes realizados por los
afiliados seran libremente disponibles por ellos.

Los aportes de los Participes consolidados y no
consolidados y de los Patrocinadores seran
abonados y contabilizaran en la Cuenta
Individual de los participes, a la cual ingresaran
los rendimientos que se obtengan por las
inversiones de los recursos. A cada Cuenta
Individual se le imputaran los gastos y costos que
correspondan de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del FONDO.

7. CONSOLIDACION DE BENEFICIOS Y CALCULO
DE LAS PRESTACIONES

Cada Patrocinador establecera claramente en el
Plan de Pensiones, las condiciones o requisitos de
consolidacién de aportes, en cabeza de los
Participes que designe, de los recursos de
patrocinio que destine al respectivo Plan de
Pensiones Institucional. En virtud de lo anterior,
seran aportes no consolidados los que ha
realizado El Patrocinador al Plan Institucional,
pero que no se han radicado en cabeza del o de
los afiliados, por no haberse cumplido los
requisitos de consolidacién establecidos por
aquel; sélo el momento en que se cumplan esos
requisitos de consolidacion, el participe adquirira
el derecho sobre los recursos y sus rendimientos.
De acuerdo con lo anterior, seran libremente
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disponibles por El Participe o Afiliado los recursos
aportados por ellos mismos y los de patrocinio
que se vayan consolidando a su favor en su
Cuenta Individual.

Mientras no se cumplan las condiciones de
consolidacién, el participe no habra adquirido
derecho alguno sobre los aportes realizados por
el patrocinadory sobre sus rendimientos.

En cualquier caso, la administradora debera
llevar un control de las cuentas individuales y el
cumplimiento de las condiciones de
consolidacion, diferenciando los saldos
consolidados de los no consolidados de acuerdo
con las condiciones establecidas en el Plan.

En el extracto que el FONDO envie a sus
participes, se les advertira el estado de Ia
consolidacién de los aportes de acuerdo con el
cumplimiento de las condiciones establecidas,
indicandole igualmente que mientras dichas
obligaciones o condiciones no sean cumplidas,
no habra adquirido derecho alguno sobre los
aportes no consolidados.

Tanto en las cuentas individuales como en los
extractos enviados a los participes, se registraran
los gastos, costos, deducciones y comisiones
asumidos por el participe en desarrollo del plan,
de acuerdo con las condiciones del mismo, y
segln el numeral 15y 16 de las condiciones
generales del presente Reglamento.

8. DEVOLUCION DE APORTES NO
CONSOLIDADOS

Las entidades patrocinadoras en ningln
momento podran retirar o solicitar la devolucién
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de los aportes efectuados en favor de sus
trabajadores o miembros, salvo en dos eventos
particulares:

a. En los términos previstos en el Art. 1537 del
Caddigo Civil, cuando se reporten fallidas las
condiciones para la consolidacién de los
derechos de los participes sobre los aportes
realizados en su favor. El patrocinador tiene la
obligacién de retirar dichos recursos, a menos
que informe a la sociedad administradora a favor
de qué participes deben ser abonadosy la
proporcion que correspondera a cada uno de
ellos.

b. Cuando los participes del plan pierdan la
calidad de tal, por verificarse las condiciones
previstas en el mismo plan y de acuerdo con el
numeral 10°  de este reglamento.

9. DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Los Participes tendran los siguientes derechos:

- A conocer el monto acumulado en su Cuenta
Individual. Para este efecto El Administrador
remitira un informe o extracto mensual.

- A aumentar o disminuir el valor de sus aportes
personales y a modificar la periodicidad de las
contribuciones.

- A participar en las reuniones de Asamblea de
Participes con derecho a voz y voto.

- A participar en la eleccion de los miembros de la
Comision de Control del FONDO.

- Aretirarse del Plan de Pensiones, antes del
cumplimiento de las condiciones previstas para
tener derecho a percibir las prestaciones del Plan
de Pensiones, y a realizar retiros de los recursos,
teniendo derecho a reclamar Gnicamente los
recursos propios y los de patrocinio consolidados
a su favor hasta la fecha.
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- Los demas que establezca el Reglamento.

10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE PARTICIPE

La calidad de Participe se pierde por una de las
siguientes causales:

a) Por terminacion del plan de mutuo acuerdo
entre el patrocinador y los participes designados
por éste, que siendo siempre aceptada por el
Administrado

b) Cuando el patrocinador decida retirarse por
causales de disolucién, liquidacién, intervencion
con fines de liquidacion, o cierre definitivo total o
parcial de su empresa de acuerdo con la
autorizacion emitida para ello por parte del
Ministerio de Proteccién Social.

c) Por retiro del participe como trabajador o
miembro del patrocinador, o retiro voluntario del
participe del plan, cuando dicha circunstancia no
haya sido prevista como una condicién de
consolidacién, y de acuerdo a lo comunicado
directamente por el Patrocinador. Al perder la
calidad de participe de acuerdo con las causales
anteriormente citadas, éste tendra libre
disposicion de los aportes consolidados en su
favor, asi como los aportes propios efectuados
por él mismo. Los aportes no consolidados mas
los rendimientos generados por éstos seran de
libre disponibilidad del patrocinador, sea para
abonarlos a las cuentas individuales de otros
particpes de acuerdo con lo que informe
directamente, o bien para retirarlos en los
siguientes veinte (20) dias.

d) Por muerte de El Participe, se entregaran los
recursos consolidados en su cuenta a quienes
legalmente estén habilitados para sucederle y
una vez que la autoridad competente haya
efectuado o aprobado las adjudicaciones
pertinentes. Mientras tal decision se produce y se
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le notifica a EI Administrador por los interesados,
los recursos se mantendran en la Cuenta
Individual, en el mismo Plan de Ahorro que tenia
el afiliado. El pago de la prestacion o la entrega
de los recursos, se realizara de la siguiente
manera:

d.1.En la etapa de ahorro: El Administrador le
entregara a los Herederos y/o conyuge y/o
legatarios, de acuerdo con lo que se establezca
en la particion de la sucesion, el valor del saldo de
los recursos consolidados en cabeza del afiliado
en la Cuenta Individual.

d.2. En la etapa posterior a la fecha en que El
Participe haya adquirido la calidad de pensionado
en los términos del Reglamento y este plan, se
daran las siguientes prestaciones a favor de los
conyuges y/o Herederos y/o legatarios, de
acuerdo con la modalidad de pensién escogida
por El Participe:

d.2.1.Sila modalidad de pension es Capital Unico
se entregara el saldo de la Cuenta Individual una
vez se acredite la calidad de Heredero y se haya
realizado la adjudicacion correspondientes.
d.2.2.Sila modalidad de la pension es Retiro
Programado Temporal, se entregara el saldo de la
Cuenta Individual, una vez se acredite la calidad
de

Herederos de los solicitantes y se haya producido
la adjudicacién correspondiente. No obstante lo
anterior, podra convenirse mantener el pago del
Retiro Programado Temporal a quienes sean los
Herederos y/o conyuge y/o legatarios.

e) Por decision de El Administrador, cuando el
monto de la Cuenta Individual sea inferior a un
(1) salario minimo mensual y no haya registrado
movimientos en los Gltimos seis (6) meses, en
cuyo caso la pérdida de la calidad se hara efectiva
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a partir de la fecha en que se le envie el escrito
con el cual se le informara la decision a El
Patrocinadory al Participe mediante carta
dirigida a su Gltima direccién registrada. El saldo
existente en la cuenta en la fecha de envi6 de la
comunicacion, se mantendra en el FONDO
sometido a las condiciones del Reglamento, para
su retiro a disposicion de El Participe o de El
Patrocinador, segun el caso.

11. DERECHOS DE LOS PATROCINADORES
Ademas de los derechos consagrados en la ley,
en el reglamento del fondo y en el presente plan,
las entidades patrocinadoras tendran los
siguientes:

a. Incrementar, disminuir, el monto de los
aportes respetando los limites vigentes en el Plan
de Pensiones, y de acuerdo con lo establecido
por el Patrocinador en el Plan Empresarial. En
este caso, dichas disminuciones o incrementos
deberan ser informados al Administrador asi
como a los participes, con la justificacién de las
mismas.

b. Suspender o rehabilitar los aportes de acuerdo
con lo establecido por el Patrocinador en el Plan
Empresarial. En este caso, dichas suspensiones o
rehabilitaciones deberan ser informados al
Administrador asi como a los participes, con la
justificacion de las mismas. Todo evento o
condicién para la disminucién de los montos y
para la suspension de los pagos debe ser
establecida por el patrocinador en el Plan
Empresarial de manera clara, y objetiva.

c. Elegir la periodicidad del pago de sus aportes.
d. Dar por finalizada su vinculacién al Plan de
Pensiones en cualquier momento avisando con
30 dias de anticipacién a El Administrador.
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12. OBLIGACIONES DE LOS PATROCINADORES

a. Informar los nombres de quienes al momento
de la celebracién del contrato gocen de la calidad
de participes y actualizar cada vez que se realice
un aporte o se presente una novedad de ingreso
o retiro de un nuevo participe.

b. Los aportes que realice la entidad
patrocinadora al fondo de pensiones voluntarias
deben iracompanados de la identificacion del
participe en cuyo favor se realizany con la
indicacion expresa del valor que corresponde a
cada uno.

c. Sefalar los términos y las condiciones de
admision y de retiro del Plan de Pensiones, y las
que establezcan la forma como se pagaran las
prestaciones a los Participes.

d. Cumplir las disposiciones que sobre Lavado de
Activos dictamine la Ley.

e. Informar de manera escrita a la sociedad
administradora el cumplimiento de las
condiciones o requisitos estipulados en el plan
para la consolidacion de los derechos de los
participes sobre los aportes realizados a su favor.
El Patrocinador tendra como obligacién principal,
aportar los recursos con los cuales se desarrollara
el Plan de Pensiones Institucional a favor de sus
participes y establecer las condiciones que
enmarcan su desarrollo de acuerdo con lo
requerido por El Administrador para la
constitucion de dicho plan. Tales recursos
ingresaran directamente a las Cuentas
Individuales de los Participes.
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13. TRATAMIENTO TRIBUTARIO

Como referente interpretativo, se transcribe el
texto literal del concepto 033100 del 4 de mayo
de 2007 respecto al tratamiento tributario de los
aportes:

“Sintesis: Los giros que realicen las entidades
patrocinadoras o empleadores a los fondos de
DENSIONES sin relacion con un asoclado o
participe debidamente identificado de un plan
de pensiones, no son deducibles. Fn
consecuencia, son deducibles los aportes
voluntarios que realicen a los fondos de
pensiones las entidades patrocinadoras o
empleadores, siempre y cuando, se efectien en
desarrollo de un plan de pensiones y los mismos
se radiguen desde un principio en cabeza del
trabajador en quien se consoliden los derechos
sobre los aportes realizados, una vez se den las
condiciones previstas en el plan, acorde con las
disposiciones legales. «(...) De conformidad con
el articulo 11 del Decreto 1265 de 1999, esta
Oficina es competente para absolver en sentido
general las consultas escritas que se formulen
sobre la interpretacién y aplicacién de las normas
tributarfas, aduaneras, de comercio exterior y de
control de cambios en lo de competencia de la
Entidad, en este sentido se emite el presente
concepto. [...] Los giros que realicen las
entidades patrocinadoras o empleadores a los
fondos de pensiones sin relacién con un
asociado o participe debidamente identificado
de un plan de pensiones, no son deducibles.[...]
Elinciso tercero del articulo 126-1 del Estatuto
Tributario, dispone que los aportes voluntarios
que haga el trabajador o el empleador, o los
aportes del participe independiente a los fondos
de pensiones de jubilacién e invalidez, a los
fondos de pensiones de que trata el Decreto
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2513 de 1987, a los seguros privados de
pensiones y a los fondos privados de pensiones
en general, no haran parte de la base para aplicar
la retencion en la fuente y seran considerados
como ingreso no constitutivo de renta ni
ganancia ocasional, hasta una suma que
adicionada al valor de los aportes obligatorios del
trabajador, no exceda del treinta por ciento
(30%) del ingreso laboral o ingreso tributario del
afno, segun el caso. El articulo antes mencionado
del estatuto, asi como el inciso sequndo del
articulo 14 del decreto 841 de 1998, son
coincidentes en el sentido que los aportes
voluntarios del trabajador como los del
empleador se deben sumar a los obligatorios, y
aquellos (voluntarios) son considerados ingresos
no constitutivos de renta ni ganancia ocasional
siemprey cuando no excedan el 30% del ingreso
gravable del trabajador; es decir, la disposicion
siempre parte del supuesto que tanto los aportes
obligatorios como los voluntarios, tienen como
referencia a un trabajador determinado.

La Circular 017 de 2006 de la Superintendencia
Financiera, también precisa que corresponden a
tal definicion de aportes voluntarios del
empleador aquellos que realmente se consoliden
en cabeza del trabajador.

En la practica los planes institucionales se habian
calificado en nominados e innominados,
entendiéndose por nominados aquellos en los
cuales se identifica desde su creacion del plan el
nombre de los trabajadores en cuyo favor se
realizan los aportes y por innominados los planes
en que no se identificaba desde su creacion el
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nombre de los trabajadores en cuyo favor se
realizaban los aportes, sino que la entidad
patrocinadora que adhiere al plan, identificaba
en cualquier momento el nombre del participe
en cuyo favor se consolidaban los aportes.

A partir de la expedicion de la Circular 017 de
2006, La Superintendencia Financiera de
Colombia considera como practica insegura y no
autorizada el ofrecimiento y celebracion de los
planes de pensiones de jubilacién e invalidez
como mecanismos destinados a la obtencion de
prestaciones no asociadas a la vejez, invalidez,
viudez u orfandad de los participes o
beneficiarios por ellos indicados, como por
ejemplo para invertir los excedentes de liquidez
de la entidad patrocinadora con el objeto de
obtener rendimientos de los cuales ésta misma
sea la beneficiaria.

Concluye la circular, que no debe existir ningln
plan sin participes, por lo que desde la adhesion
al plan, la entidad patrocinadora debe
suministrar a la administradora del mismo la lista
de los participes, lista que es objeto de
actualizacién cada vez que se realiza un aporte.
En virtud de lo cual, los aportes siempre deben
ser acreditados a cada uno de los participes. Lo
anterior significa, que en la actualidad ya no
existen los aportes innominados, acorde con la
directriz de la Superintendencia Financiera.

El tratamiento tributario es simétrico, en cuanto
al patrocinador y el beneficiario del pago se
refiere, cuando el aporte voluntario es abonado
en la cuenta del participe o beneficiario del plan
consolidado efectivamente en cabeza de éste, es
considerado ingreso no constitutivo de renta'y
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ganancia ocasional hasta el porcentaje previsto
en la ley, mientras que el empleador o
patrocinador que realiz6 el aporte voluntario al
respectivo fondo de pensiones de jubilacion e
invalidez obtiene el derecho a solicitar como
deduccion este pago dentro de los parametros
establecidos en el articulo 126-1 del Estatuto
Tributario, en el entendido que su aporte tiene
un beneficiario determinado en desarrollo de un
plan de pensiones, que se consolidara cuando el
participe cumpla las condiciones previstas en el
mismo. Es asi, como se debe informar en el
extracto al participe las condiciones cuyo
cumplimiento esta pendiente para la
consolidacion de sus derechos sobre los aportes
efectuados por la entidad patrocinadora. El
objeto de los planes de pensiones de jubilacion y
de vejez institucionales, consiste en favorecer a
los trabajadores o miembros de las entidades
patrocinadores nicos posibles participes de esta
clase de planes, segln lo establece el literal b) del
inciso sequndo, numeral 2 del articulo 173 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero, razén
por la cual no pueden existir planes de pensiones
sin participes.

En consecuencia, son deducibles los aportes
voluntarios que realicen a los fondos de
pensiones las entidades patrocinadoras o
empleadores, siempre y cuando, se efectien en
desarrollo de un plan de pensiones y los mismos
se radiquen desde un principio en cabeza del
trabajador en quien se consoliden los derechos
sobre los aportes realizados, una vez se den las
condiciones previstas en el plan, acorde con las
disposiciones legales.
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De esta forma se adiciona el Concepto 029199
de 2006.

Adicionalmente, el articulo 126-1 del decreto
841 de 1998 dicta lo siguiente:

PARAGRAFO 1o. Los pagos de pensiones podran
tener las modalidades de renta vitalicia
inmediata, retiro programado, retiro
programado con renta vitalicia diferida, o
cualquiera otra modalidad que apruebe la
Superintendencia Bancaria; no obstante, los
afiliados podran, sin pensionarse, retirar total o
parcialmente los aportes y rendimientos. Las
pensiones que se paguen en cumplimiento del
requisito de permanencia sefialado en el
presente articulo y los retiros, parciales o totales,
de aportes y rendimientos, que cumplan dicho
requisito de permanencia, estaran exentos del
impuesto sobre la rentay complementarios.

PARAGRAFO 20. Constituye renta liquida para el
empleador, la recuperacion de las cantidades
concedidas en uno o varios afos o periodos

gravables, como deduccion de la renta bruta por

aportes voluntarios de éste a fondos de
pensiones, asi como los rendimientos que se

hayan obtenido, cuando no haya lugar al pago de

pensiones a cargo de dichos fondos y se
restituyan los recursos al empleador.

Adicionalmente de conformidad con el articulo
107 del Estatuto Tributario, “[...] son deducibles
las expensas realizadas durante el afio o periodo
gravable en el desarrollo de cualquier actividad
productora de renta, siempre que sean
necesarias y proporcionadas de acuerdo con
cada actividad. Las expensas necesarias son los
gastos que forzosamente se deben hacer para
obtener la renta.
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El inciso primero del articulo 126-1 del Estatuto
Tributario establece que para efectos del
impuesto sobre la renta y complementarios, son
deducibles las contribuciones que efectten las
entidades patrocinadoras o empleadoras a los
fondos de pensiones de jubilacion e invalidez y
de cesantiasy que los aportes del empleador a
los fondos de pensiones seran deducibles en la
misma vigencia fiscal en que se realicen.

A partir de la expedicion de la Ley 100 de 1993,
durante la vigencia de una relacion laboral,
deben efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones, por
parte de los empleadoresy de los trabajadores
con base en el salario que aquellos devenguen.

El articulo 22 de la ley citada dispone que los
empleadores seran responsables del pago de sus
aportes y del pago de los aportes que les
corresponde a los trabajadores a su servicio. La
legislacion laboral también le impone a los
empleadores la obligacién de aportar a los
fondos de cesantias, para responder por la
cancelacion de dicha prestacion social.

Asi las cosas, cuando los empleadores realizan
aportes nominados a los fondos de pensionesy
de cesantias, lo hacen a nombre de un trabajador
determinado, plenamente identificado, quien
una vez cumpla la totalidad de los requisitos que
la ley sefala, puede reclamar las prestaciones
que se hayan generado a su favory efectuar los
retiros que a bien tenga. No sucede igual con los
aportes innominados, en los cuales el empleador
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realiza consignaciones de sumas que no tienen
como beneficiario a ningln trabajador especifico
y que no estan vinculadas a ninguno de los pagos
que los mismos deben realizar por expresa
disposicion legal.

En este orden de ideas, solamente los aportes
nominados que los empleadores realizan a los
fondos de pensiones y de cesantias, son
deducibles de la renta bruta, por tener las
caracteristicas que permiten considerarlos como
expensas con relacién de causalidad en los
términos de lo dispuesto en el articulo 107 del
Estatuto Tributario”.

14. TRASLADOS A OTROS PLANES DE PENSIONES
Si un patrocinador desea trasladarse a otro Plan
de Pensiones se le transferira la totalidad del
saldo existente en las cuentas de los participes
del plan, consolidados después de comisiones,
en la fecha de hacerse efectivo el traslado, para lo
cual se ajustara a las siguientes reglas:

1. La solicitud de traslado debera presentarse por
escrito con una antelacién no inferior a diez (10)
dias habiles. El Administrador procedera a hacer
la liquidacién correspondiente. Adicionalmente,
El Patrocinador debe estipular a que Plan de
Pensiones desea trasladar su saldoy cual es la
sociedad que lo administra, acogiéndose
integralmente a las condiciones del nuevo Plan
de Pensiones.

2. El Patrocinador debe haber cumplido al menos
6 meses en el Plan de Pensiones del cual desea
desvincularse.

3. El Administrador transferira, al FONDO que lo
requiera, el saldo consolidado existente a favor
del Patrocinador en los siguientes 15 dias, una
vez deducidas las comisiones de administracion
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a que haya lugar. El Administrador podra girar
directamente a otro Fondo, si asi lo solicita El
Patrocinador. Si el traslado es entre planes que
administra el FONDO, no tendra costo alguno; no
asi cuando el traslado sea hacia un plan adscrito
a otra Sociedad Administradora diferente a los
del FONDO, para lo cual se cobrara una comision
de traslado equivalente a:

% de penalidad
2%
Entre 6y 12 meses 1%

4. Los retiros de las sumas depositadas en el Plan
Empresarial de Pensiones Voluntarias que no
hayan cumplido 5 afios de permanencia en el
FONDO, estaran sometidos a Retencion en la
Fuente de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

15. MODIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES
El presente Plan de Pensiones podra ser
modificado previa aprobacién de la Comision de
Controly de la Superintendencia Financiera.

Las modificaciones al Plan de Pensiones se
comunicaran junto con el extracto mensual o
mediante el envio de un nuevo Plan de
Pensiones, a eleccion de El Administrador.

Los cambios regiran a partir de los 15 dias

siguientes al dia del envio de dichas
comunicaciones.
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16. TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

El Administrador procedera a liquidar el presente
Plan de Pensiones en los siguientes eventos:

a. Cuando se concluya entre El Administradory la
Comisién de Control que no es viable su
existencia;

b. Cuando los Participes se hubieren retirado
totalmente del FONDO o se hubieren pagado
todas las prestaciones a cargo del Plan de
Pensiones;

c. Por la ocurrencia de una causa de origen legal;
d. En caso de liquidacion de la Entidad
Patrocinadora, evento en el cual cesaran las
obligaciones de aportacion de El Patrocinadory
se consolidaran inmediatamente en cabeza de
los Participes o Beneficiarios los recursos no
consolidados, salvo que El Patrocinador haya
previamente establecido algo diferente.

17. REGLAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN

La liquidacion estara a cargo de El Administrador
el cual, en primer lugar, procedera a hacer pago
de todos los pasivos del FONDO con los
participes, originados en las obligaciones
existentes a favor de los mismos, de acuerdo con
el Art 172 del EOSF. El pago de las obligaciones
del FONDO con los Participes, se efectuara en
proporcion al coeficiente que represente su
Cuenta Individual respecto del FONDO, buscando
siempre que exista la mayor equidad.

Tal pago, podra hacerse mediante el endoso o
cesion de los Activos que integren el FONDO, de
acuerdo con el avalto que de los mismos se
practique conforme con las normas de
valoracion de inversiones vigentes El plazo
maximo establecido para la liquidacion de EL
FONDO seré de 6 MESES.
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